INFORMACJA
DODATKOWA

Oddziat Wielkopolski
Polskiego Zwiazku Gluchych

Ul. Przemystowa 45/49, 61-541 Poznan



L. PRZYJETE ZASADY RACHUNKOWOSCI

Przyjete zasady rachunkowosci w Oddziale Wielkopolskim Polskiego Zwigzku
Gluchych w Poznaniu stanowia podstawowe wzorce postepowania w rachunkowosci.
Dzieki nim rachunkowo$¢ zapewnia wiarygodno$é, kompletnoé¢ i terminowosc¢
dostarczanych informacji. Celem tych zasad jest spowodowanie, aby rachunkowosé
prezentowala wierny i rzetelny obraz przedsiebiorstwa. Ponizej przedstawiamy przyjete
zasady rachunkowosci:

1. ZASADA MEMORIALU
Zasada memorialu ujmuje w ksiegach rachunkowych oraz sprawozdaniu finansowym
wszystkich operacji finansowych jakie dotycza danego okresu. Zasada ta powoduje, Ze nie sg
ujete w danym okresie operacji dotyczace innych okreséw sprawozdawczych. Podkredla sie,
ze wykazane sa wszystkie przypadajace na dany okres przychody oraz odpowiadajgce im
koszty, bez wzgledu na termin ich zapfaty.

2. ZASADA WSPOEMIERNOSCI
Zgodnie z ta zasada w ksiegach rachunkowych i wyniku finansowym ujete sa wszystkie
osiggniete przez jednostke przychody oraz wszystkie koszty zwigzane z ich uzyskaniem, a
wiec koszty wspoétmierne z osiggnietymi przychodami.

3. ZASADA OSTROZNE] WYCENY
Ujeta zasada ostroznej wyceny dotyczy sposobu wyceny skladnikéw majatkowych oraz
zaliczania przychodéw, kosztéw, strat i zyskéw do wynikéw danego okresu, wedlug tej
zasady w ksiegach nie ujeto majatek i przych6d w wielkosciach zawyzonych oraz kosztow i
zobowiazan w wielkosciach zanizonych.

4. ZASADA ISTOTNOSCI
Wedlug tej zasady, dokonano wyboru rozwigzan stosowanych w rachunkowosci, tylko te
uproszczenia dozwolone przez przepisy, ktére utatwily i zapewnily przedstawienie jasno
wszystkich zdarzen istotnych do oceny sytuacji majatkowej, finansowej oraz wyniku
finansowego jednostki. Wykorzystywane uproszczenia nie moga w zadnym razie wywierac
ujemnego wplywu na rzetelnoé¢ obrazu jednostki.

5. ZASADA CIAGEOSCI
Zastosowana zasada cigglosci polega na zastosowaniu w kolejnych latach przyjetego
sposobu postepowania, w celu zapewnienia poréwnywalnosci kolejnych okreséow
sprawozdawczych. W szczeg6lnosci dotyczy to metod wyceny skladnikéw majatku
(érodki trwate, zapasy, naleznosci itp). Dzieki stosowaniu tych zasad osoby poréwnujace
sprawozdania finansowe z kolejnych lat moga wycigga¢ wlasciwe wnioski na temat
tendencji zachodzacych w przedsigebiorstwie.

7. ZASADA ZAKAZU KOMPENSAT
Zgodnie z ta zasada wazne kategorie w rachunkowosci ujeto w sprawozdaniu finansowym
oddzielnie. Nie dokonano kompensat. Oznacza to, ze wykazane np. naleznosci i
zobowigzania z danym kontrahentem, ujeto oddzielnie, a nie zlgczono jako rdznice
pomiedzy nimi. To samo dotyczy wszystkich pozostatych elementéw bilansu.



8. ZASADA KONTYNUAC]I DZIALALNOSCI
Wedlug tej zasady przyjeto zalozenie, ze Oddzial Wielkopolski PZG bedzie w najblizszej
przysztosci prowadzit dziatalno$¢ zgodnie ze statutem i nie zamierza jej zaprzesta¢ ani nie
jest zmuszony do likwidacji ani istotnego ograniczenia dziatalnosci.

II. INFORMACJA O SRODKACH FINANSOWYCH

1. WARTOSCI NIEMATERIALNE I PRAWNE - INNE

Zakupiono wartosci niematerialne i prawne - inne: programy komputerowe o wartosci
2.973,40zt

2. UMORZENIE WARTOSCI NIEMATERIALNE I PRAWNE - AMORTYZACJA

Umorzono warto$ci niematerialne i prawne - inne: programy komputerowe o wartosci
2.973,40zt

3. RZECZOWE AKTYWA TRWALE - SRODKI TRWALE
Rzeczowe aktywa trwate - Srodki trwate o wartosci 107.397,35z1
3.1. Zakupiono nowe rzeczowe aktywa trwate - srodki trwale w wysokosci 63.829,72z1
3.2. Ujawniono aktywa trwale - érodki trwale podczas przeprowadzonej inwentury
srodkow trwatych w Kotach Terenowych i Oddziale Wielkopolskim o lgcznej
wartosci 43.567,63zt
4. UMORZENIE SRODKOW TRWALYCH - AMORTYZACJA
Umorzono érodki trwale - amortyzacja 100% w wysokosci 107.397,35zt

5. NALEZNOSCI ZWIAZANE Z DZIALALNOSCIA STATUTOWA

Naleznosci na dzien bilansowy wynosza 15 398,97 zt z podziatem na:

Naleznosci krotkoterminowe wobec firm 15 398,97
PZG 7ZG 619,80
ZKZL Poznan - kaucja 13 452,07
ZKZL Poznan 1 310,00
MZBK Leszno 17,10

3.1. Zarzad Glowny Polskiego Zwigzku Gluchych nie uregulowany rachunek:
3.1.1. nr53/2008 z dnia 15.12.2008. na kwote 216,60zt
3.1.2. nr54/2008 z dnia 15.12.2008. na kwote 403,20zt



3.2.

3.3.

34.

6.

6.1.

6.2.

ZKZL Poznan zapltata kaucji a/c czynszu dokonana przez Oddzial Wielkopolski w
Poznaniu w kwocie 13 452,07zt

ZKZL Poznan blednie dokonany przelew za podatek dochodowy od wynagrodzen
w kwocie 1 310,00zt

MZBK Leszno nadplata w oplacie czynszu w Kole Terenowym w Lesznie w kwocie
17,10z

ZOBOWIAZANIA ZWIAZANE Z DZIAEALNOSCIA STATUTOWA

Zobowigzania na dzieri bilansowy wynosza 27 183,23zt z podzialem na:

Zobowiazania - kredyty i pozyczki 6 000,00
Kredyty i pozyczki 6 000,00
Zobowiazania krotkoterminowe wobec firm 722442
PZG Zarzqd Glowny 6 037,52
MZGM Ostréow 244,65
SWLW Jarocin 150,42
MZBK Leszno 59,83
USI Poznan 732,00
Zobowiazania budzetowe 13 958,81
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 11 941,81
Urzqd Skarbowy 2 017,00

Pozyczka udzielona przez Zarzad Gléwny Polskiego Zwiazku Gluchych na splate
zobowigzania:

6.1.1.Zobowiazanie wobec Zakladu Ubezpieczenn Spotecznych w Poznaniu (ZUS),
zalegle skiadki spotecznych i zdrowotne pracownikéw w kwocie 6 000,00 zt

Zobowiazania krétkoterminowe wobec firm i instytucji:

6.2.1. Zobowigzania wobec PZG Zarzadu Gléwnego tytulem Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych w Warszawie w kwocie
6 037,52 zt

6.2.2.MZGM Ostréw - koszty czynszu za miesigc grudzierr 2008 w kwocie 244,65z1

6.2.3.SWLW Jarocin - koszty czynszu za miesigc grudzier 2008 w kwocie 150,42zt

6.2.4.MZBK Leszno faktura korygujaca rozliczenie ogrzewania w ramach czynszu w
Kole Terenowym w Lesznie w kwocie 59,83zt

6.2.5.USI Poznan - koszty zalozenia monitoringu 610,00zt oraz koszt miesiecznego
monitoringu za miesigc grudzieri 2008 w kwocie 122,00zt

6.3. Zobowiazanie wobec budzetu



6.3

6.3

1. Zobowigzanie wobec Zakladu Ubezpieczeri Spolecznych - podpisany uklad
ratalny, splata zobowigzania wedlug ustalonego harmonogramu w kwocie
11 941,81zt

2. Urzad Skarbowy - podatek dochodowy od uméw o prace i uméw zlecen za
2008 rok w kwocie 2 017,00zt

7. ZATRUDNIENIE I WYNAGRODZENIA

51

52

5.3.

54.

Przecietne zatrudnienie w Oddziale Wielkopolskim i Kotach Terenowych PZG
w roku wyniosto 14 pracownikéw do miesigca czerwca, na koniec roku liczba
zmalata do 6 pracownikéw. Wynagrodzenie nie przekroczyto kwoty
wynagrodzent powyzej okreSlonego w art. 9 ust. 1 pkt 2 Ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96 poz. 873 z
pozn. zm.).

Ww. osoby w ciggu roku byly zatrudnione na stanowiskach:

5.2.1 Specjalista ds. rehabilitacji / ttumacz jezyka migowego 8 oséb
5.2.2 Specjalista ds. rehabilitacji 1 osoba

5.2.3 Informatyk / ttumacz jezyka migowego 1 osoba

5.2.4 Informacje o strukturze przychodow - Zrédia i wysokos¢
5.2.5 Ksiegowa 1 osoba

5.2.6 Palacz 1 osoba

Przecietne zatrudnienie w Specjalistyczna Poradnia Rehabilitacji Dzieci i
Miodziezy z Wada Stuchu w Poznaniu w roku wyniosto
13..Wynagrodzenie nie przekroczyto kwoty wynagrodzerr powyzej okreslonego
w art. 9 ust. 1 pkt 2 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz.U. Nr 96 poz. 873 z p6zn. zm.)

Ww. osoby byly zatrudnione na stanowiskach:

5.4.1. Surdopedagog - logopeda
5.4.2. Psycholog - logopeda

6. STAN SRODKOW FINANSOWYCH:

6.1. Kasa - stan srodkéw finansowych w gotéwce na koniec roku wedtug raportow

kasowych:
Srodki pieniezne w kasie 9.202,61
Kasa Oddziat Poznan 1.279,10
Kasa Koto Poznan 852,49
Kasa Koto Pila 0,00
Kasa Koto Ostrow 41,04
Kasa Koto Leszno 439,05
Kasa Kolo Kalisz 4.983,60
Kasa Kolo Gniezno 151,75
Kasa Kolo Jarocin 55,59
Kasa Specjalistycznej Poradni 1.400,00




6.2. Bank - stan Srodkéw finansowych w na kontach bankowych wedtug raportéw

bankowych:
Srodki pieniezne w banku 176.777,26
Bank Oddziat Poznan 158.419,87
Bank Oddziatl Poznan 101,74
Bank Koto Poznan 7.207,07
Bank Kolo Pita 2.570,32
Bank Koto Ostréw 608,99
Bank Koto Leszno 1.080,68
Bank Kolo Kalisz 5.040,13
Bank Kolo Gniezno 715,54
Bank Kolo Jarocin -9,90
Poradnia 1.042,82

6.3. Srodki pieniezne w drodze - sumy oplacone karta platnicza, operacje nie
zaksiegowane w grudniu przez bank w kwocie - 2.700,04zt

6.4. Aktywa finansowe - Fundusze Inwestycyjne zakupione przez Kierownika
Poradni Rehabilitacji Dzieci i Mlodziezy z Wada Stuchu w Poznaniu w kwocie
278.742,247%

7. PRZYCHODY Z DZIALALNOSCI STATUTOWE]J:

W ciagu roku bilansowego pozyskano przychéd okredlony statutem:

Sktadki brutto okreslone statutem 25 884,00
Przychody z dzialalnosci statutowej nieodplatnej

pozytku publicznego 427.062,00
Przychody z dziatalnosci statutowej odptatnej pozytku 48 314,44
publicznego

Pozostate przychody okre$lone statutem 569 991,58

7.1. Skladki cztonkowskie okres$lone statutem - zebrane sktadki od cztonkéw Koét
Terenowych w poszczegélnych miejscowosciach:

7.1.1. Kolo Poznan - 8.834,00zt
7.1.2. Kolo Pita - 4.353,00zt
7.1.3. Kolo Ostrow - 3.033,00zt
7.1.4. Kolo Leszno - 3.823,00zt
7.15. KoloKalisz - 3.141,00zt
7.1.6. Koto Gniezno - 1.620,00zt
7.1.7. Kolo Jarocin - 1.080,00zt



7.2. Przychody z dzialalnosci statutowej nieodplatnej pozytku publicznego

7.2.1. Wpisowe i wydane legitymacje cztonkowskie - 636,00zt

7.2.2. Wplyw z tytutu 1% podatku dochodowego za 2007 rok pozyskane w ciggu
roku bilansowego o lacznej wartosci 5.822,60zt zostala wydatkowana na
realizacje dziatan statutowych w 2008 roku przez Oddziatu Wielkopolskiego
Polskiego Zwigzku Gluchych z przeznaczeniem na:

72.2.1.

Zorganizowanie spotkani okolicznosciowych dla oséb niestyszacych
i slabostyszacych z okazji ,Rogala Marciniskiego”, ,Mikotaja”,
,Bozego Narodzenia” - 2.102,29z1

7.2.2.2.Nagrody wreczone osobom niestyszacymi i stabostyszacym bioracym

7.2.2.3.

7224,

7.2.2.5.

7.2.2.6.

72217.

udzial w organizowanych w ciagu roku konkursach i zawodach
sportowych. Konkursy odbyly sie na temat: ,Poznann moje miasto”,
,Historia Ruchu Niestyszacych na terenie Wielkopolski”, ,Stolice
panistw  Unii  Europejskiej”. = Zawody  sportowe  grupowe
i indywidualne przeprowadzone w darta, bilarda, remibrydza i tenisa
stolowego. Nagrody wreczane za pierwsze trzy miejsca - 924,67zt

Pokrycie biletéw wstepu do muzeum. Zorganizowane spotkania
kulturalno-edukacyjne w formie zwiedzania muzeum dla osob
niestyszacych i stabostyszacych - 140,00zt

Materialy  plastyczne do zaje¢ o  tematyce  plastycznej
przeprowadzanych podczas realizacji projektu ,Swietlica w $wiecie
ciszy” oraz na kwiaty i dodatki do zaje¢ florystycznych
przeprowadzonych z florysta na spotkaniach ,, Klubu Seniora - 973,45z1

Zakup gospodarstwa domowego - prowadzone zajecia w grupach
z gospodarstwa domowego z nauki gotowania oraz maszyne do szycia
do realizacji prowadzenia wielokierunkowych dziatari dla oséb
niestyszacych i stabostyszacych - 592,87zt

Przeznaczono jako wklad wlasny na zajecia kulinarne ,Zdrowe
positki” prowadzone podczas realizacji projektu ,Klub Seniora”
skierowanych do podopiecznych w przedziale wiekowym od 60 lat w
wzwyz, kobiety i mezczyzni z terenu miasta Poznania -
447,86zt

Przeznaczona jako wktad wlasny na zajecia z przygotowania positkéw
gospodarstwie domowym w ramach projektu ,Swietlica w $wiecie
ciszy” skierowanych do podopiecznych w przedziale wiekowym od 20
- 75 lat , kobiety i mezczyZni z terenu miasta Poznania. Sg to gtéwnie
osoby mlode na rentach socjalnych lub sie jeszcze uczace - 641,46z1



7.2.3. Pozyskane dotacje z organizacji publicznych w ciggu roku bilansowego w
kwocie 427.062,00 zt przez poszczegélne jednostki:

7.2.3.1.0ddziat Poznan:
7.2.3.1.1. PFRON - 244.000,00z1
7.2.3.1.2. Urzad Miasta Poznann- 67.000,00z1
7.2.3.1.3. Starostwo Powiatowe - 4.050,00zt

7.2.3.2. Kolo Terenowe w Poznaniu:
7.23.2.1. Urzad Wojewodzki - 13.518,00zt
7.2.3.2.2. Urzad Miasta Poznann- 60.000,00z1
7.2.3.2.3. Starostwo Powiatowe- 3.124,00zt
7.2.3.2.4. Samorzad Woj. Wlkp.- 15.300,00z1

7.2.3.3. Koto Terenowe w Lesznie:
7.2.3.3.1. Urzad Miasta Leszno - 18.660,00zt

7.2.3.4. Koto Terenowe w Kaliszu:
7.2.3.4.1. Urzad Miasta Kalisz - 1.410,00zt

Powyzsze kwoty zostaly wydatkowane na realizacje poszczegdlnych projektéw na
podstawie zawartych uméw z jednostkami budzetowymi:

7.2.3.1.1. PANSTWOWY FUNDUSZ REHABILITACJI OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

"Prowadzenie kompleksowej rehabilitacji zawodowej i spolecznej o0sob
dorostych z uszkodzonym sluchem" Zadanie pozwolilo na prowadzenie pelnej
rehabilitacji 0s6b niestyszacych oraz dostosowanie zaje¢ indywidualnych i grupowych do
potrzeb  niepelnosprawnych w celu polepszenia samodzielnoéci i sprawnego
komunikowania sie.  Problemy o0s6b niestyszacych byly bardzo zréznicowane, od
poprawnego pisania, rozumienia znaczenia stéw, poszukiwania pracy, problemy socjalno-
bytowe czy utrzymania umiejetnosci sprawnego funkcjonowania.

Zadania realizowane poprzez projekt nauczylo osoby niestyszace
poprawnej gramatyki, uzupelnia¢ poprawnie brakujace wyrazy w zdaniu a nie raz
nawet odmienia¢ przez przypadki. Zadania banalnie proste, jednak osobom
niestyszacym sprawia ogromng trudnosé¢, poniewaz zaséb stownictwa przez osoby
niestyszace jest bardzo ubogi.

Udalo nam si¢ podnies¢ wiedze z réznych dziedzin zycia, odbyly sie
pogadanki na temat zdrowego odzywiania, czy choréb cywilizacyjnych (HIF, AIDS).
Zorganizowane byly réwniez pogadanki z zakresu kodeksu pracy na przykltadzie
szkolen prowadzonych przez bhp-owca, ,,co musze a co mi si¢ nalezy w pracy” czyli
moje prawa i obowigzki oraz przywileje os6b niepelnosprawnych. Dzieki tym
zajeciom zostaly zaspokojenie potrzeb zycia codziennego, ktére mialy na celu
polepszenie sprawnosci psychospotecznej, dowartosciowanie osoby
niepelnosprawnej, rozwoj osobowosci i polepszenie autoakceptacji
w spoleczeristwie, ale rowniez integracje inwalidéw stuchu ze $rodowiskiem os6b
styszacych. Prowadzona terapia przygotowata naszych podopiecznych do
podejmowania problematyki zZycia codziennego i spowodowala czeéciowe
usamodzielnienie, zaspokojenia kontaktowania sie¢ w srodowisku.


http://www.pfron.org.pl/

Ttumaczone filmy, wiadomosci oraz spotkania z réznymi pracodawcami
zainteresowanymi przyjeciem oséb niestyszacych do swoich zakltadéw data wieksze
szanse naszym podopiecznym w zdobyciu pracy. Oprécz tego udzielana byta pomoc
osobom niestyszacym w réznego rodzaju problemach zyciowych - tlumaczenia u
lekarzy specjalistow, Sadach czy na Policji.

Zadanie mialo na celu kompleksowa pomoc osobom niestyszacym w ich
codziennym zyciu, ulatwila kontakt ze $wiatem zewnetrznym poprzez pomoc tlumaczy
jezyka migowego.

Beneficjentami byly osoby niepelnosprawne stabo styszace i niestyszace
w przedziale wiekowym od 20 do 80 lat, utrzymujace sie gtéwnie z rent socjalnych,
inwalidzkich, emerytur badZ pracujace, posiadajace orzeczone o stopniu niepelnosprawnosci
- w sumie 0k.1420 os6b.

7.2.3.1.2. URZAD MIASTA POZNANIA:

,Swietlica w §wiecie ciszy”. Zajecia w Swietlicy Srodowiskowej odbywaty sie 5
razy w tygodniu przez 5 godzin dziennie. Udzial w warsztatach dat mozliwosci
samorozwoju osobom staboslyszacym i niestyszacymi poprzez:

7
0.0

Rozwijanie potencjalnych umiejetnosci poprzez sport, zajecia gospodarstwa
domowego czy zajecia plastyczne

Rehabilitacja spoleczna poprzez rozw¢j intelektualny i spoteczny
niestyszacych w czasie zajec¢: ttumaczone sa wiadomosci, filmy czy
artykuly prasowe, ktére przyblizaja rzeczywisto$¢ podopiecznym
Zwigkszenie aktywnosci ruchowej poprzez zajecia sportowe

Zdobywanie wiedzy poprzez pogadanki oraz roszady stowne

Zajecia plastyczne rozwijaja prace umystowe i manualne

Zorganizowana zostala wycieczka do Sanoka i okolic, nasi podopieczni
spotkali sie z osobami niestyszacymi z tamtejszego kota PZG

7
0.0

7 7 7
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%

Dzigki projektowi ,Swietlica w $wiecie ciszy” osoby nieslyszace nie sa
odosobnione, uczestniczyly w rehabilitacji, w zajeciach przez co sie integrowaly z osobami
staboslyszacymi. Prowadzone pogadanki przez wolontariuszy z kierunkéw pedagogika
socjalna i resocjalizacja oraz psychologa wspoétpracujacego z PZG, réwniez w ramach
wolontariatu daly podopiecznym mozliwos¢ okazania inwencje tworczej i zaangazowania
w zycie PZG.

W Swietlicy Srodowiskowej znalazto miejsce 50 0séb z umiarkowanym i
znacznym stopniem niepelnosprawnosci intelektualnej, inwalidéw stuchu. Podopieczni w
przedziale wiekowym od 20 - 75 lat, kobiety i mezczyZni z terenu miasta Poznania, gléwnie
osoby miode na rentach socjalnych lub sie jeszcze uczace.

Prowadzenie S$wietlicy dalo naszym podopiecznym mozliwos¢ rozwoju
osobowosci i wyzsza samoocene. Poprzez prace manualne jak szydetkowanie,
haftowanie zwiekszylo aktywnos¢ ruchowa i zdolnoé¢ kreatywnego myslenia
wspoldziatania w grupie. Na zajeciach plastycznych podopieczni mieli mozliwoéc¢
poznawania réznych technik i przez co uczyli sie stosowania ich do wykonywania réznych
prac. Zajecia z gospodarstwa domowego dalo mozliwoé¢ poznania réznych kuchni np.:
regionalnych oraz europejskich co chetnie wykorzystuja w swoich gospodarstwach
domowych. Natomiast zajecia sportowe zwiekszyly ich sprawnos$é¢ ruchowa ¢wiczac
zreczno$c i refleks.


http://www.pfron.org.pl/

Swietlica data mozliwos¢ na dalsze, godne zycie, jednak uczestnictwo w zajeciach

dato takze mozliwosci :

% rozwoju osobowosci i wyzsza samoocene ,
rozwiniecie umiejetnoéci wykonywania czynno$ci zZycia codziennego, co
wigze sie z duza zaradnoécig w zyciu

% zwiekszenie aktywnosci ruchowej

% kontakt ze érodowiskiem miejscowym , kulturalnym

% zwiekszanie zasobu stéw i ich znaczenia

% zajecia manualne , ktére wymagaja myslenia

~Pokaza¢ gluchym, ze mozna znalez¢ prace” - zadanie mialo na celu objecie os6b
niestyszacych - niepelnosprawnych - grupy zagrozonej marginalizacja spoleczng. Dzieki
pomocy tlumaczy - opiekunéw, posrednictwu pracy i monitoringu zatrudnienia wzrosty
szanse na zatrudnienie oséb niestyszacych na otwartym rynku pracy.

Zadanie bylo skierowane gléwnie dla osob niestyszacych porozumiewajacych sie
jezykiem migowym, ktére mialo na celu likwidacje barier w komunikowaniu sie,
aktywizacje zawodowa tejze grupy osob niepelnosprawnych. Realizujac zadanie nasi
ttlumacze jezyka migowego pelnili role opiekunéw, udzielajac pomocy, oraz podejmujac
dziatania, ktére mialy na celu zmotywowanie o0s6b niestyszacych do podjecia pracy
zawodowej przy cigglym uwzglednianiu mozliwosci osoby niepelnosprawnej do potrzeb
rynku pracy.

Podstawa tego dzialania bylo porozumiewanie sie z osoba objeta tym zadaniem
w jezyku migowym. Gléwng przeszkoda w uzyskaniu i utrzymaniu zatrudnienia przez
osoby niestyszace byla i nadal pozostala bariera w komunikowaniu sie. Bariere ta byla
stworzona innoscia jezykowa a takze innymi czynnikami m.in. niska kreatywnos¢,
podleganiu negatywnym stereotypom przez pracodawcéw oraz przeszkody mentalne
tkwiace w samych osobach niestyszacych.

Odbyly sie spotkania z pracodawcami wyrazajacych cheé¢ zatrudnienia osoby
niestyszace na réznych stanowiskach pracy takich jak: kasjer, pracownik produkcyjny w
Odlewni Zeliwa, w firmie produkujacej tasmy do pakowania herbat, przy produkdji
srodkéw owadobdjczych.

Tlumacze jezyka migowego - opiekunowie prowadzili ustugi z zakresu
wyjaéniania przemian dokonujacych sie na rynku pracy, piszac CV osobom niestyszacym,
listy motywacyjne. Wspierali osoby nieslyszace w rozmowie z pracodawca omawiaja system
porozumiewania sie. Dzialania w realizacji zadania wzmocnilty pozycje osoby niestyszacej w
dziedzinie zatrudnienia wplynely na podniesienie poziomu $wiadomosci spotecznej
pracodawcéw, zmieniajac uprzedzenia wobec tej grupy oséb niepetnosprawnych. Dziatanie
dla 0s6b nieslyszacych porozumiewajacych sie jezykiem migowym w znaczny sposéb
przyczynito sie do zatrudniania i utrzymania miejsca pracy.

System udzielanej pomocy przez opiekunéw - tlumaczy byla wynikiem wieloletniego
doswiadczenia w naszej organizacji w rehabilitacji spotecznej i zawodowej tejze grupy oséb
niepelnosprawnych.

0’0
R/
0’0

»,Dzialania na rzecz integracji i zwiekszenia uczestnictwa w zyciu codziennym”
Przy udziale tlumaczy jezyka migowego zostaly zalatwione sprawy, zwigzane z Zyciem
codziennym naszych podopiecznych. Tlumacz pomagal zalatwi¢ sprawy zatrudnienia,
socjalno-bytowe, ochrony zdrowia, wizyty w urzedach, bankach, na Policji i w sadzie.
Ttumacz pomagat rowniez przy wypisywaniu wnioskéw, podari o pomoc finansowga. Nasi
pracownicy uczestniczyli réwniez jako tlumacze w wizytach u lekarza, czy badaniach
specjalistycznych.
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StaraliSmy sie przelamac bariere komunikacji jezykowej ze Srodowiskiem os6b
styszacych organizujac pogadanki i prelekcje na tematy z zyciai choréb cywilizacyjnych

Prowadzone byty kotka zainteresowari, na ktérych niestyszacy dowiedzieli sie
o réznych ciekawych miejscach w kraju i na Swiecie.

W prowadzonym zadaniu byla dwumiesieczna przerwa w miesigcu lipcu
i sierpniu zgodnie z umowaq nr ZSS-285/2007 FN 1810/07.

Program dal naszym podopiecznym mozliwos¢ rozwoju osobowosci i wyzsza
samoocene, poprzez zdobyta wiedze, dowartoSciowanie, polepszenie sprawnosci
psychofizycznej. Osoba niestyszace wie, Ze nie pozostala sama ze swoim problemem - moze
liczy¢ na pomoc ttumaczy jezyka migowego w kazdej sprawie.

7.2.3.1.2. STAROSTWO POWIATOWE

»Otwarte drzwi” - podczas realizacji projektu osiggneliémy cele i rezultaty jakie
zostaly okreslone przy zalozeniach pierwotnych:
% zwiekszenie zasobu stownictwa oséb gltuchych
»  pomoc w artykulacji dzwiekow
nabycie umiejetnosci przez inwalidéw stuchu radzenia sobie z problemami i
stresem
zaktywizowanie os6b gtuchych do zycia w spoleczenistwie
rozbudowanie ich sposobu myslenia, ukazanie réznych mozliwosci
odbierania i rozumienia otaczajacego ich §wiata
poprawe  funkcjonowania  psychicznego i  spolecznego  o0s6b
z niepelnosprawnoscia stuchowa

CR)

*,

L)

0.0

7
0.0

X3

%

X3

%

Zostaly zrealizowane nastepujace dzialania:
% spotkania indywidualne z psychologiem (psycholog miat dyzury 2 h w

miesigcu, w kazdym miesigcu w innym kole terenowym naszej
organizacji). Spotkanie = odbywalo sie przy udziale tlumacza jezyka
migowego.

% spotkania indywidualne z logopeda (logopeda miat dyzury 2,5 h w miesiacu
w kazdym miesigcu w innym kole terenowym naszej organizacji). Spotkania
odbywaly sie przy udziale ttumacza jezyka migowego.

spotkania grupowe z psychologiem raz w miesigcu 2 h w systemie
warsztatowym przy udziale tlumacza jezyka migowego w Oddziale
Wielkopolskim w Poznaniu

warsztaty filmowo - stowne prowadzone przez pedagoga spotecznego, ktory
jest réwniez tlumaczem jezyka migowego w celu rozbudowania myslenia
oraz zwiekszenia zasobu stownictwa. Odbywaly sie raz w tygodniu przez 3
h w siedzibie Oddzialu Wielkopolskiego PZG w Poznaniu ( filmy jakie
obejrzeliémy to m.in. Pianista, Katyn, Lejdis, Godziny szczytu III )

X3

%

X3

%
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% dyzury tlumaczy jezyka migowego, ktérzy pomagali w ttumaczeniu spraw
codziennych: Poznan 5 h codziennie, Leszno 2 h codziennie, Kalisz, Gniezno,
Pita, Jarocin, Ostréw Wlkp. 3h w tygodniu.

% ,comiesieczna kafejka” spotkania o0s6b niestyszacych ze slyszacymi
wolontariuszami w czasie ktérych nastgpita wymiana doswiadczen,
pogladéw raz w miesigcu 4 h w kazdym kole PZG na terenie Wielkopolski.

Zadaniem objetych zostato 100 oséb, w tym 40 rodzin. Liczba porad tygodniowo
wyniosta 35. Dzialania w realizacji zadania wzmocnily pozycje osoby niestyszacej, poprzez
aktywizacje inwalidow stuchu, ktére to braly udzial w zadaniu. Integracja w grupie,
rodzinie, oraz w otoczeniu zapobiegala wycofaniu sie z Zycia spolecznego przez osoby
niestyszace, a co wazne zapobiegala tez wykluczeniu spolecznemu. Udzial os6b
niestyszacych w realizowanym zadaniu czesciowo poprawial ich sprawnosé
psychofizyczna, nasi podopieczni zdobywali dodatkowa wiedze, czuli sie potrzebni
wzajemnie si¢ wspierajac.

7.2.3.2.1. URZAD WOJEWODZKI

»~Klub Seniora” - zrealizowane zadanie na rzecz os6b niepelnosprawnych -
niestyszacych bylo kontynuacja wczesniej prowadzonych dziatan, poprzez zajecia kulturalno
- o$wiatowe, turystyczno - sportowe, oraz dzialania rozwijajace umiejetnosci spoteczne.
Zapobiegaly one réwniez wykluczeniu spotecznemu, pomagaty w zdobywaniu wiedzy, oraz
nowych umiejetnosci, ktére rozbudzaja zainteresowania. Przelamywane byly bariery w
komunikowaniu sie.

Zgodnie z opisem dziatan przy wykonaniu zadania zrealizowano:

% Ulotki informacyjne dotyczace planu zaje¢
Nabor uczestnikow zadania, w wybranych zajeciach
Zatrudniono specjalistyczng kadre - prelegentéw / lekarzy /, mistrza
florystyki, psychologa, mgr pielegniarstwa
Spotkania integracyjne,
Trzydniowy wyjazd integracyjny w czasie ktérego zwiedziliSmy kopalnie
soli w Ktodawie, muzeum w Slesinie, zwiedzaliémy réwniez Konin
ijego okolice
Konkursy
Zakup materialéow potrzebnych do realizacji zadania
Wyijscia do teatrow i muzeéw tlumaczone na jezyk migowy przez ttumaczy
jezyka migowego
Utrzymywano kontakt z osobami niestyszacymi przebywajacymi w Domu
Opieki i w szpitalach
Festyn z okazji Miedzynarodowego Dnia Gluchego , ktéry odbyl sie przy
muzyce i poczestunku, zorganizowano na nim konkursy z nagrodami
rzeczowymi, odbyl sie pokaz z udzielenia pierwszej pomocy

7
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W zadaniu wziely udzial osoby od 25 do 75 roku zycia, samotne kobiety i
mezczyzni, malzenistwa, rodziny, inwalidzi stuchu postugujacy sie tylko jezykiem migowym
i osoby z glebokim niedostuchem, oraz cztonkowie ich rodzin. Uczestnikami byly réwniez
osoby z miasta Poznania i Powiatu Poznanskiego, oraz wojewddztwa
wielkopolskiego.
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Dzialania w realizacji zadania wzmocnily pozycje osoby niestyszacej, poprzez
aktywizacje inwalidéw stuchu, ktére to braly udzial w zadaniu. Integracja w grupie,
rodzinie, oraz w otoczeniu zapobiegala wycofaniu sie z zycia spotecznego przez osoby
niestyszace, a co wazne zapobiegala tez wykluczeniu spolecznemu. Udzial oséb
niestyszacych w realizowanym zadaniu czesciowo poprawial ich sprawnosé
psychofizyczna, nasi podopieczni zdobywali dodatkowa wiedze, czuli sie potrzebni
wzajemnie si¢ wspierajac.

7.2.3.2.2. URZAD MIASTA POZNANIA

»Klub Seniora” Ciekawie zrealizowaliSmy projekt ,Klub Seniora”, w ktérym znalazto
miejsce 70 oséb z umiarkowanym i znacznym stopniem niepelnosprawnosci inwalidow
stuchu. To podopieczni w przedziale wiekowym od 60 lat w wzwyz, kobiety i mezczyzni z
terenu miasta Poznania. Projekt zostal podzielony na kilka pracowni tematycznych:

% Aktywizacja fizyczna - seniorzy brali udzial w ¢wiczeniach gimnastycznych
usprawniajacych aktywnoé¢ ruchowa na sali oraz na basenie. Zajecia prowadzili
terapeuci i rehabilitanci. W wymienionych zajeciach wzieto udziat 30 oséb . Zajecia
gimnastyczne na sali 15 os6b gimnastyka usprawniajaca 1x w tygodniu i 15 0os6b na
basenie po 45 min 1x w tygodniu.

% Prelekcje dotyczace zdrowia i spraw spolecznych: prelekcje odbywaly sie we wtorki,
udziat brato ok. 40 oséb. Czas trwania 45 min. Prelekcje przeprowadzili: lekarz
stomatolog, mgr pielegniarstwa, florysta, psycholog i logopeda, przedstawiciel
urzedu skarbowego.

% Imprezy integracyjne, wycieczki:
1) ,Wycieczka czterodniowa , Poznajemy piekne zakatki Polski” na trasie
Bieszczady - Przelecz Wyzna - spotkanie z bieszczadzkim rzezbiarzem - Polanczyk

- Rejs statkiem po jeziorze Solifiskim - Solina - zapora - Sanok - spotkanie
integracyjne z osobami niestyszacym z Sanoka, wspolny wieczorek - udzial wzielo
49 osob

2) nawiazanie wspotpracy z innymi klubami Seniora - z osobami styszacymi,
spotkania towarzyskie i wymiana doswiadczen.
3) Odbyty sie wyjscia do teatréw i muzedw, ktére byly ttumaczone na jezyk migowy

% Spotkania okolicznosciowe -z okazji Swiat Bozego Narodzenia, Wielkanocy, Dnia -
Kobiet czy Rogala Marciiski Przed kazdym s$wietem podopieczni zostawali
zapoznani z tradycjami zwigzanymi z danym S$wietem, wspdlnie
przygotowywaliSmy dekoracje, kartki $wiateczne.

% Konkursy: przed przystapieniem do realizacji konkurséw odbyly sie spotkania
tematyczne pozwalajace na przyswojenie wiedzy zwigzanej z konkursami pt.
“Poznanit moje miasto”, ,Historia Ruchu Niestyszacych na terenie Wielkopolski”,
,Stolice panistw Unii Europejskiej”. Dla najlepszych, czyli zwyciezcow zostaly
rozdane dyplomy i upominki.

% Zawody: Przeprowadziliémy zawody sportowe grupowe i indywidualne w Darta,
Bilarda, Remibrydza, tenisa stolowego. Tak jak podczas realizacji konkurséw
zwyciescy w zawodach otrzymali dyplomy i nagrody.

% Pomoc w sprawach codziennych: ttumaczenia na jezyk migowy u lekarzy, w
urzedach, w prokuraturze, na policji. Objecie opiekg 0s6b przebywajacych w DPS
jeden raz na kwartal - 4osoby.

7.2.3.2.3. STAROSTWO POWIATOWE
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»Cicho ale aktywnie” - zrealizowane zadanie na rzecz oséb niepetnosprawnych -
niestyszacych bylo kontynuacja wczeéniej prowadzonych dziatan, poprzez zajecia kulturalno
- o$wiatowe, turystyczno - sportowe, oraz dzialania rozwijajace umiejetnosci spoteczne.
Zapobiegaly one réowniez wykluczeniu spotecznemu, pomagaly w zdobywaniu wiedzy, oraz
nowych umiejetnosci, ktére rozbudzaja zainteresowania. Przelamywane byly bariery w
komunikowaniu sie.

Nasze zakladane cele i rezultaty zostaly w pelni osiagniete, poprzez
dowartosciowanie o0s6b niestyszacych, senioréw w celu aktywizacji, integracji, brania
udzialu w zajeciach ze specjalistami, ktére mialy na celu przybliza¢ wiadomosci o latach
poznej starosci, prawidlowym odzywianiu , zmiany na higieniczny tryb Zycia, oraz do
zdobycia sprawnosci psychofizyczne;.

Rehabilitacja senioréw poprzez ich uczestnictwo w zajeciach grupowych i indywidualnych
byta bardzo waznym elementem integracyjno - rehabilitacyjnym.

Zgodnie z opisem dziatan przy wykonaniu zadania zrealizowano:

lotki informacyjne dotyczace planu zaje¢

nabor uczestnikow zadania, w wybranych zajeciach

zakup materialow potrzebnych do realizacji zadania

» zatrudniono specjalistyczng kadre - prelegentéw /lekarzy/, mistrza
florystyki, psychologa, mgr pielegniarstwa

K/ K/
> 0’0

8

X3

S
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Poprzez zadanie czeéciowo udalo nam sie zwiekszy¢é mozliwoé¢ pomocy naszym
seniorom, ktéorym ta wlasnie pomoc w naszym s$rodowisku jest niezbedna z uwagi na
specyfike ich dysfunkcji stuchu i mowy. Szczegdlnie osoby niestyszace, starsze, samotne-
ktére wziety udzial w zadaniu. Nasi podopieczni sami przygotowywali zdrowe positki,
ktore pokazaly im jak powinny sie prawidtowo odzywiaé¢ osoby starsze. Wykorzystano przy
tym zakupione artykuly gospodarstwa domowego. Na zajeciach plastycznych wykonywali
rézne prace reczne, ktére pobudzaty ich wyobraznie.

Florysta zaprezentowal rézne mozliwosci komponowania kwiatéw, ktére cieszyty
sie duzym zainteresowaniem.

Prelekcje prowadzone przez specjalistow, dotyczace zdrowia i spraw spotecznych
cieszyly sie¢ duzym zainteresowaniem . Nasi podopieczni mieli mnéstwo pytan, watpliwosci,
wazne dla nich bylo to, ze mogli otrzymaé¢ odpowiedZ na miejscu i wszystko byto
przettumaczone w jezyku migowym.

Seniorzy biorac udzial w zajeciach usprawniajacych aktywnosé ruchowa na basenie
i sali gimnastycznej poprawiali czesciowo swoja kondycje zdrowotna zdajac sobie sprawe,
jak wazne dla nich sa ¢wiczenia ktére poprawiaja ich samopoczucie.

Zakupiong maszyne do szycia wykorzystano przy szyciu firanek i serwetek, ktére
zostaly wykorzystane do wystroju $wietlicy w naszej siedzibie.

Nasi podopieczni wzieli udzial w wyjsciach do teatru, ktére byly w calosci
ttumaczone w jezyku migowym, réwniez wyjscie do muzeum. Zblizylo to naszych
podopiecznych do zycia kulturalnego, ktore jest dla nich nieprzystepne.

W programie wzieto udziat 70 os6b, byli to mieszkaricy miasta Poznania oraz z
okolicznych gmin. Osoby te sa o niskim statusie materialnym, czesto samotne. Przedziat
wiekowy seniorow od 60roku zycia w wzwyz, osoby te posiadaja dysfunkcje narzadu
stuchu, oraz inne schorzenia.

Dzialania w realizacji zadania wzmocnily pozycje osoby niestyszacej, poprzez
aktywizacje inwalidow stuchu, ktére to braly udzial w zadaniu. Integracja w grupie,
rodzinie, oraz w otoczeniu zapobiegala wycofaniu sie z Zycia spolecznego przez osoby
niestyszace, a co wazne zapobiegala tez wykluczeniu spolecznemu. Udzial oséb
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niestyszacych w  realizowanym zadaniu czeéciowo poprawial ich sprawnosc¢
psychofizyczna, nasi podopieczni zdobywali dodatkowa wiedze, czuli sie potrzebni
wzajemnie si¢ wspierajac.

7.2.3.2.4. SAMORZAD WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

»Cicho ale aktywnie” - zrealizowane zadanie na rzecz oséb niepetnosprawnych -
niestyszacych bylo kontynuacja wczeéniej prowadzonych dziatan, poprzez zajecia kulturalno
- o$wiatowe, turystyczno - sportowe, oraz dzialania rozwijajace umiejetnosci spoteczne.
Zapobiegaly one réwniez wykluczeniu spotecznemu, pomagaty w zdobywaniu wiedzy, oraz
nowych umiejetnodci, ktére rozbudzaja zainteresowania. Przelamywane byly bariery
w komunikowaniu sie.

Zgodnie z opisem dziatari przy wykonaniu zadania zrealizowano :

% lotki informacyjne dotyczace planu zajec¢
nabor uczestnikow zadania, w wybranych zajeciach
zatrudniono specjalistyczng kadre - prelegentow / lekarzy /, mistrza
florystyki, psychologa, mgr pielegniarstwa
spotkania integracyjne,
trzydniowy wyjazd integracyjny w czasie ktérego zwiedziliSmy kopalnie
soli w Ktodawie, muzeum w Slesinie, zwiedzaliémy réwniez Konin i jego
okolice
» konkursy
zakup materialéw potrzebnych do realizacji zadania
wyijécia do teatrow i muzedéw tlumaczone na jezyk migowy przez tlumaczy
jezyka migowego
utrzymywano kontakt z osobami niestyszacymi przebywajacymi w Domu
Opieki iw szpitalach
festyn z okazji Miedzynarodowego Dnia Gluchego , ktéry odbyt! sie przy
muzyce i poczestunku, zorganizowano na nim konkursy z nagrodami
rzeczowymi, odbyl sie pokaz z udzielenia pierwszej pomocy
seniorzy biorac udziat w zajeciach usprawniajacych aktywnos¢ ruchowa na
basenie i sali gimnastycznej poprawiali czeéciowo swoja kondycje
zdrowotna zdajac sobie sprawe, jak wazne dla nich sa ¢wiczenia ktére
poprawiaja ich samopoczucie.
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W zadaniu wziely udzial osoby od 25 do 75 roku zycia, samotne kobiety
i mezczyzni, malzenistwa, rodziny, inwalidzi stuchu postugujacy sie tylko jezykiem
migowym i osoby z glebokim niedostuchem, oraz cztonkowie ich rodzin. Uczestnikami byly
rOwniez osoby z miasta Poznania i Powiatu Poznanskiego, oraz wojewddztwa
wielkopolskiego.
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Dzialania w realizacji zadania wzmocnily pozycje osoby niestyszacej, poprzez
aktywizacje inwalidéw stuchu, ktére to braly udzial w zadaniu. Integracja w grupie,
rodzinie, oraz w otoczeniu zapobiegala wycofaniu sie z zycia spotecznego przez osoby
niestyszace, a co wazne zapobiegala tez wykluczeniu spolecznemu. Udzial oséb
niestyszacych w realizowanym zadaniu czesciowo poprawial ich sprawnosé
psychofizyczna, nasi podopieczni zdobywali dodatkowa wiedze, czuli sie potrzebni
wzajemnie si¢ wspierajac.

7.2.3.3.1. URZAD MIASTA LESZNA

s,Poprzez kulture do integracji” - Gwiazdka dla dzieci gluchych i rodzin
ubogich. Celem gléwnym zadania byla integracja dzieci pokrzywdzonych przez los, a takze
poprzez kulture i zabawe podnoszenie ich ogélnej wiedzy oraz rozwoju ich zainteresowar.
Danie odrobiny ciepta tym dzieciom i oderwanie ich od szarej rzeczywistosci.

Odbiorcami projektu byli inwalidzi stuchu, dzieci pokrzywdzone przez los oraz
ich rodziny znajdujace si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, dzieci z rodzin ubogich. Gtuchota
dzieci powoduje ich izolacje wéréd styszacych rowiesnikéw, braku normalnego dostepu do
informacji (bajki dla dzieci, piosenki, zabawy), braku u$miechu i radosci. Poprzez
uczestnictwo w Gwiazdce, wspdlnej zabawie, cho¢ odrobine radoéci i uSmiechu
spowodowalo, ze §wiat, w ktérym Zyja stal sie¢ weselszy, milszy i przyjazny.

Przebieg zrealizowanego zadania:
% podano do publicznej wiadomosci - prasa,

wyslano zaproszenia dla wszystkich dzieci zarejestrowanych w PZG,
zamoOwiono, zalatwiono wyzywienie (ciasto, herbata, itp.),

zorganizowano paczki (zakupiono stodycze, prezenty, itp., zorganizowano
nagrody na zawody sportowe, kulturalne)

» zrobiono scenografie gwiazdkows,

» zalatwiono transport, wolontariusze do pomocy oraz tt. j. migowego.
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Gwiazdka dla dzieci gluchych zostala zorganizowana w siedzibie Kota
Terenowego PZG w Lesznie W tym dniu w Naszej siedzibie goscilo 45 dzieci oraz ich
rodzice. Byl to dzierr pelen wrazer,, usmiechu i tez radosci. Dzieci §wiata ciszy w tym dniu
czuly integracje z dzie¢mi styszacymi, cieszyly sie tak jak wszystkie dzieci $wiata.

Uczestnicy zadania to dzieci gluche oraz ich rodziny (50% rodzicow to osoby
gluche). Dzieci te przewaznie przebywaja w oérodkach dostosowanych do ich inwalidztwa-
Poznan, Wroctaw, Wejherowo, Zary, Warszawa, Rydzyna. Stale miejsce zamieszkania to
Leszn i okolice.

Zwiazek Gluchych ma zarejestrowanych 45 dzieci. W organizowanej imprezie uczestniczyty
wlasnie te dzieci- do lat 15- oraz ich rodzice x2 oraz osoby towarzyszace.

,Poprzez integracje, kulture, sport i rekreacje do - normalnosci.” Celem
glownym tego Zlotu bylo prowadzenie dzialan dla umozliwienia osobom niestyszacym
normalnego funkcjonowanie w spoleczeristwie. Brak sluchu i mowy uniemozliwia
odbieranie informacji stownej, izoluje w zdobyciu wiedzy. Wszystkie osoby biorace udzial w
Zlocie jednocze$nie braly udzial w rehabilitacji, dalo to mozliwo$¢ do wzbogacenia
doswiadczen turystycznych, zyciowych, kulturalnych oraz podniesienie ogélnej wiedzy
i rozwoju zainteresowan.
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Zadaniem Zlotu bylo stworzenie warunkéw do urzeczywistnienia praw os6b
niepelnosprawnych, zycie wolne od barier w zakresie komunikowania si¢, dostepu do
informacji i wiedzy- w ramach realizacji zapisow Karty Praw Osob
Niepelnosprawnych. Uaktywnienie w sferze spotecznej, sportu, rekreacji ruchowej, kultury,
itp. Rehabilitacja zgodna ze statutem PZG. Integracja osob niestyszacych oraz zblizenie
srodowiska osob niestyszacych do srodowiska osob styszacych.

»Pomoc socjalno-bytowa” Celem programu bylo prowadzenie dzialar, ktére
umozliwialy niestyszagcym normalne funkcjonowanie w spoteczeristwie, tamanie barier oraz
integracje Srodowiska. JesteSmy Zwiazkiem dziatajagcym od 1948 r., ktéry swoja pomoca
wspiera zaréwno dzieci, mlodziez jak i osoby doroste. Gléwnym celem dziatania Kofa jest
stworzenie takich warunkéw, by kazdy inwalida stuchu moégl pracowaé, uczyé¢ sie
i normalnie egzystowa¢ w spoleczenstwie. Ze wzgledu na niskie dochody osobom
niestyszacym potrzebna jest wszelka pomoc socjalna oraz rehabilitacyjna. Zaangazowanie
réznorodnych form, metod i srodkéw sprzyja integralnemu rozwojowi tych oséb. Przez caty
okres trwania programu udzielana byla pomoc i wsparcie osobom niestyszacym i ich
rodzinom, ze szczeg6lnym uwzglednieniem dziatalnosci statutowej
Dzieki dotacji usprawniono pomoc dla o0séb nieslyszacych, w sprawach biezacych,
organizowaniu imprez, pomocy przy organizowaniu kurséw w zakresie obstugi komputera,
itp. Od roku 1999 szczegélny nacisk kladziemy na pomoc rzeczowa, w szczegélnosci
zywnosciowq, ktéra jest przewozona do siedziby PZG w Lesznie, a nastepnie wydawana
rodzinom ubogim.

Wykonano nastepujace zadania:

% dorazna pomoc w biezacych sprawach zyciowych podopiecznych m.in.:
sady, urzedy, zmiana kwalifikacji, szkolenia, rekreacja

% organizacja imprez: Dzierr kobiet, Dzieni dziecka, Zlot z okazji
Miedzynarodowego Dnia Gluchego.

% propagowanie w spoleczeristwie probleméw ochrony stuchu i rehabilitacji
0s6b niestyszacych i z uszkodzonym stuchem oraz podejmowanie dziatar
zmierzajacych do zapobiegania inwalidztwu stuchu

% organizowanie i prowadzenie szkoleri w szczeg6lnosci w zakresie jezyka
migowego

% kawiarenka internetowa dla 0oséb niepetnosprawnych z miasta Leszna i
okolic -organizowanie kurséw z zakresu obstugi komputera.

7.2.3.3.1. URZAD MIASTA KALISZ
Otrzymano $rodki z Urzedu Miasta zostaly przekazane na zorganizowanie, w
siedzibie Kotfa Kalisz, dla pari niestyszacych Dnia Kobiet w marcu oraz dla cztonkéw i ich
dzieci spotkanie , Mikotajkowo-Wigilijnego” w miesigcu grudniu. W miesigcu pazdzierniku
zorganizowano Turniej Pitki Siatkowej Mezczyzn Niestyszacych.
7.3.Przychody z dzialalnosci statutowej odplatnej pozytku publicznego
7.3.1. Kursy jezyka migowego w kwocie 44.395,00z1

7.3.2. Turnus Rehabilitacyjny w kwocie 3.300,00z
7.3.3. Pozostalte w kwocie 619,44zt
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7.4. Pozostale przychody okreslone statutem:

Dotacje pozyskane przez PZG  Specjalistycznej Poradni Rehabilitacji Dzieci
i Mlodziezy z Wada Stuchu przeznaczone na dziatalnos¢ statutowg w kwocie 569.991,58z1

Poradnia finansowana jest ze s$rodkéow Narodowego Funduszu Zdrowia
z przeznaczeniem na organizowanie przez S$wiadczeniodawce bezplatnych $wiadczen
zdrowotnych. Jest to jedyne Zrédto finansowania w 2008r.

W ramach umowy Poradnia zobowigzana jest zabezpieczy¢ obsluge techniczna,
fachowy personel administracyjny, lokale, zaopatrzenie w materialy i artykuly sanitarne,
sprzet jednorazowego uzytku i inne niezbedne materialty do prowadzenia dzieci, ponadto
zobowiazana jest zabezpieczy¢ tacznosc i srodki transportu.

Poradnia w roku 2008 prowadzila kompleksowa wielospecjalistyczng opieke
diagnostyczno- terapeutyczna nad dzieémi z wuszkodzonym stuchem. Prowadzona
rehabilitacja stuchu i mowy polegata na zindywidualizowanym uczestnictwie kazdego
pacjenta w zaleznosci od jego stanu zdrowia w zajeciach terapeutycznych, logopedycznych,
surdopedagogicznych, psychologicznych. W rehabilitacji dzieci i mlodziezy z wada stuchu
rehabilitacja polegala na $cislej wspolpracy z rodzicami lub opiekunami dziecka.
Wspoétpraca polegata na uczestnictwie w miare mozliwosci w pracy terapeuty z dzieckiem,
poradnictwie i instruktazu, co do postepowania rehabilitacyjnego w zyciu codziennym
pacjenta. Poradnia zorganizowata réwniez kilka imprez i zaje¢ dodatkowych integracyjnych
w tym piknik z okazji Dnia Dziecka, ,balik gwiazdkowy”, ,spotkania mikotajkowe”,
okazjonalne spotkania integracyjno terapeutyczne dla mlodziezy i rodzicéw. Pracownicy
Poradni pomagali réwniez w niespecyficznych problemach zyciowych i socjalno bytowych
rodzinom, ktére zglaszaja takie potrzeby.

8. POZOSTALE PRZYCHODY

Oddzial Wielkopolski PZG pozyskal przychody operacyjne w ciggu roku bilansowego
w wysokosci 75 440,93 z darowizn i datkéw na dziatalnos¢ statutowa:

8.1 Pozostale przychody operacyjne tytulem odszkodowania za zalanie oraz zwrot za
energie w kwocie 4.688,38z1

8.2 Darowizny od o0s6b fizycznych i prawnych: 70.752,55z1

8.2.1 Oddziat Poznan - 9.951,88zt
8.2.2 Kolo Terenowe w Poznaniu - 39.111,22zt
8.2.3 Kolo Terenowe Pita - 400,00zt
8.2.4 Kolo Terenowe w Ostrowie - 1.381,00zt
8.25 Kolo Terenowe w Lesznie - 6.929,95zt
8.2.6 Kolo Terenowe w Kaliszu - 9.817,50zt

8.2.7 Kolo Terenowe w Gnieznie - 1.860,00zt
8.2.8 Kolo Terenowe w Jarocinie - 1.301,00zt

9. PRZYCHODY FINANSOWE
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W ciggu roku bilansowego uzyskano przychéd finansowy w kwocie 574,71zt z odsetek
od Srodkéw finansowych zgromadzonych na rachunkach bankowych w Oddziale
Wielkopolskim i Kotach Terenowych.

10. INFORMACJE O STRUKTURZE KOSZTOW

Koszty realizacji zadan statutowych dzialalnosci nieodplatnej 1497 875 52
pozytku publicznego Y
Koszty realizacji zadan statutowych dziatalnosci odplatnej 3.178.90
pozytku publicznego B
Pozostate koszty realizacji zadar statutowych: 622.646,45

10.1.

Koszty realizacji zadan statutowych dzialalnosci nieodplatnej pozytku
publicznego - koszty poniesione w kwocie 497.875,52z1 z podziatem na:

10.1.1. Amortyzacja - 10.498,76z1
10.1.2. Zuzycie materialow i energii - 68.541,62zt
10.1.3. Ustugi obce -120.623,02z1
10.1.4. Podatki i optaty - 2.896,16z1
10.1.5. Wynagrodzenia -228.713,09z1
10.1.6. Ubezpieczenia spoteczne - 42.325,63z1
10.1.7. Pozostate - 3.957,24z%
10.1.8. Umowy Zlecenia - 20.320,00zt

10.2. Koszty realizacji zadan statutowych dzialalnosci odptatnej pozytku publicznego

10.3.

- koszty poniesione na organizacje kurséw jezyka migowego:

10.2.1. Zuzycie materialow i energii- 1.964,19z1
10.2.2. Ustugi obce - 8.328,71z1
10.2.3. Umowy Zlecenia -12.886,00z1

Koszty realizacji zadan dzialalnosci statutowej poniesione przez PZG
Specjalistyczng Poradnie Rehabilitacji Dzieci i Mtodziezy z Wada Stuchu w kwocie
622.646,45zt w tym:

10.3.1 Umowy zlecenia okresowe - 13.700,00zt
10.3.2. Umowy zlecenia stale —-100.080,00zt
10.3.3. Wynagrodzenia pracownikéw wraz z ZUS - 321.902,68z1
10.3.4. Ustugi obce -134.451,44z1
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11.

12.

10.3.5. Pozostate koszty - 52.512,33zt

POZOSTALE KOSZTY
W ciagu roku bilansowego poniesiono koszty operacyjne w wysokosci 4.980,00z1
KOSZTY FINANSOWE
W ciagu roku bilansowego poniesiono koszty finansowe w wysokosci 159.061,17zt:
12.1 Poradnia zainwestowala w Fundusze Inwestycyjne ARKA kwote 437.803,29z1,
ktoérych na koniec roku 2008 warto$¢ wyniosta 278.742,24zt powodujac strate w

kwocie 159 061,05z1
12.2. Odsetki finansowe zaptacono w kwocie 0,12zt
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