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Po wyzwoleniu, na Zjezdzie Stowarzyszen Gluchoniemych w todzi, w dniu 25
sierpnia 1946r. powotano Polski Zwiazek Gluchoniemych i Ich Przyjaciot. W dniu 20
czerwca 1948r. Towarzystwo "Opatrzno$¢" weszto w sktad tej organizacji jako Oddziat
Wojewddzki. W 1955r. organizacja zmienit nazwe na Polski Zwiazek Gtuchych, pod
ktora dziata do dzis.

Celem Polskiego Zwiazku Gtluchych jest zrzeszanie oséb o rdéznym stopniu
ubytku shluchu dla zapewnienia im pomocy we wszystkich sprawach zyciowych.
Oddziat Wielkopolski Polskiego Zwiazku Ghluchych otacza swoja opieka okoto 1337
cztonkoéw. Posiada 7 Osrodkow rehabilitacji 1 Wsparcia Spotecznego Niestyszacych,
gdzie pomocy udzielaja specjali$ci do spraw rehabilitacji bedacy ttumaczami jezyka
migowego. W Osrodkach tych prowadzona jest rowniez rehabilitacja spoteczna czton-
kéw Zwiazku. Zapewniamy ustugi thumaczy jezyka migowego w zalatwianiu spraw w
urzedach, sadach, placowkach stuzby zdrowia 1 innych.

Organizujemy dla naszych czlonkow - inwalidow stuchu, ich rodzin wycieczki,
rajdy, imprezy rekreacyjno - sportowe, oraz od kilkunastu lat turnusy rehabilitacyjne,
festyny - integracyjne, majowki, jubileusze, plenery malarskie.

Imprezy te odbywaja sig na terenie calego kraju i takze poza jego granicami. Inwalidzi
stuchu biora udziat w zlotach zagranicznych, na ktorych spotykaja si¢ z niestyszacymi z
catego Swiata. Wszystkie wymienione zadania zrealizowano dzigki wsparciu, pomocy

administracji publicznej i sponsoréw.

W ramach dziatalnosci statutowej osoby niestyszace moga korzystaé z:

e Turnusow rehabilitacyjnych dla mtodziezy oraz dorostych,

e Osobistej pomocy pracownikow znajacych jezyk migowy przy zalatwianiu
wszelkich spraw zyciowych: mieszkaniowych, sadowych, urzgdowych, w szko-
fach, zakladach pracy, na policji, u lekarzy w przychodniach i szpitalach oraz w
kazdej najdrobniejszej sprawie, ktorej osoby niestyszaca nie sa w stanie zala-
twic,

e (Glowna ksiggowa PZG udziela wszechstronnej pomocy w sprawach zawodo-
wych i finansowych: wypehianie formularzy PIT, podatki itp.,

e Pracownicy stuza rada w jezyku migowym we wszelkich ktopotach zyciowych

podopiecznych, konfliktach rodzinnych, towarzyskich, zawodowych,



e Osoby niestyszace moga korzysta¢ z pomocy pracownikéw Oddziatu w pisaniu
pism urzedowych, podan, listow prywatnych 1 innych,

e Pracownicy Zwiazku zatatwiaja swoim czlonkom wszelkie telefony stuzbowe i
prywatne,

e (ddzial kieruje osoby niestyszace do lekarzy orzecznikow w celu orzeczenia
stopnia niepetnosprawnosci,

e (ddzial posredniczy w poszukiwaniu pracy.

Nasza siedziba

Od 2008 roku nasza siedziba zostata przeniesiona na ulice Przemystowa do budynku
parterowego co znacznie ulatwia kontaktowanie si¢ w roznych sprawach wszystkim
czlonkom zwiazku, a zwlaszcza seniorom.

Nasza $wietlica jest "drugim domem" dla 0so6b niestyszacych, daje im mozliwos$¢ spo-
tkania si¢ w gronie przyjaciot oraz rozwijania swoich zainteresowan i uzdolnien. Orga-
nizowane sa tu réznego typu imprezy, spotkania okazjonalne i towarzyskie, konkursy i
turnieje.

Prowadzimy réwniez ttumaczone przez nas na jgzyk migowy zajecia ze specjalistami z
réznych dziedzin zycia takich jak : stomatologia, psychologia, porady prawne lub in-
nych w miarg potrzeb zainteresowanych.

Nasi podopieczni moga réwniez rozwija¢ swoje zdolnos$ci 1 umiejgtnosci podczas
warsztatow plastycznych, zaje¢ kulinarnych badz kurséw komputerowych odbywaja-
cych si¢ w naszej pracowni komputerowe;.

W tym samym budynku miesci si¢ siedziba Kota Terenowego PZG Poznan oraz Od-
dziatu Wielkopolskiego PZG jest to duze utatwienie dla oséb z calego wojewddztwa

poniewaz w jednym miejscu moga zatatwi¢ swoje sprawy.

W roku 2009 na podstawie umow z Urzedem Miasta Poznania oddziat realizowat na-
stepujace projekty na terenie miasta Poznania:

~Swietlica w $wiecie ciszy”. Zajecia w Swietlicy Srodowiskowej odbywaty sig 5
razy w tygodniu przez 5 godzin dziennie. Udziat w warsztatach dal mozliwosci samo-

rozwoju osobom stabostyszacym 1 niestyszacymi poprzez:



Rozwijanie potencjalnych umiejgtnosci poprzez sport, zajecia gospodarstwa domowego
czy zajecia plastyczne

Rehabilitacja spoteczna poprzez rozwoj intelektualny i spoteczny niestyszacych w cza-
sie zaj¢é: thumaczone sa wiadomosci, filmy czy artykuty prasowe, ktére przyblizaja
rzeczywistos¢ podopiecznym

Zwigkszenie aktywnos$ci ruchowej poprzez zajgcia sportowe

Zdobywanie wiedzy poprzez pogadanki oraz roszady stowne

Zajecia plastyczne rozwijaja prace umystowe i manualne

Zorganizowana zostata wycieczka do Kazimierza Dolnego i okolic,

Dzieki projektowi ,,Swietlica w $wiecie ciszy” osoby niestyszace nie sa odosobnione,
uczestniczyly w rehabilitacji, w zajeciach przez co si¢ integrowaty z osobami stabosty-
szacymi. Prowadzone pogadanki przez wolontariuszy z kierunkow pedagogika socjalna
i resocjalizacja oraz psychologa wspotpracujacego z PZG, rowniez w ramach wolonta-
riatu daly podopiecznym mozliwo$¢ okazania inwencje twodrczej 1 zaangazowania w
zycie PZG.

W Swietlicy Srodowiskowej znalazto miejsce 50 0s6b z umiarkowanym i
znacznym stopniem niepetnosprawnosci intelektualnej, inwalidow stuchu. Podopieczni
w przedziale wiekowym od 20 — 75 lat, kobiety i mgzczyzni z terenu miasta Poznania,
gléwnie osoby mtode na rentach socjalnych lub sig jeszcze uczace.

Prowadzenie $wietlicy dalo naszym podopiecznym mozliwo$¢ rozwoju
osobowosci 1 wyzsza samooceng. Poprzez prace manualne jak szydelkowanie, haftowa-
nie zwigkszyto aktywnos$¢ ruchowa i1 zdolnos$¢ kreatywnego myslenia wspotdzialania w
grupie. Na zajeciach plastycznych podopieczni mieli mozliwo$¢ poznawania rdéznych
technik 1 przez co uczyli si¢ stosowania ich do wykonywania r6znych prac. Zajecia z
gospodarstwa domowego dato mozliwo$¢ poznania réznych kuchni np.: regionalnych
oraz europejskich co chetnie wykorzystuja w swoich gospodarstwach domowych. Na-
tomiast zajecia sportowe zwigkszyly ich sprawno$¢ ruchowa ¢wiczac zreczno$é i re-
fleks.

Swietlica data mozliwo$é na dalsze, godne zycie, jednak uczestnictwo w zajeciach dato
takze mozliwosci :
rozwoju osobowosci i wyzsza samooceng, rozwinigcie umiejgtnosci wykonywania

czynno$ci zycia codziennego, co wiaze si¢ z duza zaradnos$cia w zyciu zwigkszenie ak-



tywnosci ruchowej kontakt ze $rodowiskiem miejscowym , kulturalnym zwigkszanie

zasobu stow 1 ich znaczenia zajecia manualne , ktore wymagaja myslenia.

»Pokazaé gluchym, Ze mozna znaleZ¢ prace” - zadanie miato na celu objgcie
0s0b niestyszacych — niepetnosprawnych — grupy zagrozonej marginalizacja spoteczna.
Dzigki pomocy ttumaczy — opiekunoéw, posrednictwu pracy i monitoringu zatrudnienia
wzrosty szanse na zatrudnienie oséb niestyszacych na otwartym rynku pracy.

Zadanie bylo skierowane gltownie dla oso6b niestyszacych porozumiewajacych
si¢ jezykiem migowym, ktore miato na celu likwidacj¢ barier w komunikowaniu sig,
aktywizacje zawodowa tejze grupy osob niepetnosprawnych. Realizujac zadanie nasi
thumacze jezyka migowego petnili rolg opiekunow, udzielajac pomocy, oraz podejmujac
dziatania, ktéore mialy na celu zmotywowanie osob niestyszacych do podjgcia pracy
zawodowej przy ciaglym uwzglednianiu mozliwo$ci osoby niepelnosprawnej do po-
trzeb rynku pracy.

Podstawa tego dziatania byto porozumiewanie si¢ z osoba objeta tym zadaniem w jgzy-
ku migowym. Gtowna przeszkoda w uzyskaniu i utrzymaniu zatrudnienia przez osoby
niestyszace byta i nadal pozostata bariera w komunikowaniu si¢. Barierg ta byla stwo-
rzona innoscia jgzykowa a takze innymi czynnikami m.in. niska kreatywnos¢, podlega-
niu negatywnym stereotypom przez pracodawcow oraz przeszkody mentalne tkwiace w
samych osobach niestyszacych.

Odbyty sig spotkania z pracodawcami wyrazajacych che¢ zatrudnienia osoby niestysza-
ce na roéznych stanowiskach pracy takich jak: kasjer, pracownik produkcyjny w Odlew-
ni Zeliwa, w firmie produkujacej tasmy do pakowania herbat, przy produkcji $rodkoéw
owadobojczych.

Thumacze jezyka migowego — opiekunowie prowadzili ushugi z zakresu wyjasniania
przemian dokonujacych si¢ na rynku pracy, piszac CV osobom niestyszacym, listy mo-
tywacyjne. Wspierali osoby niestyszace w rozmowie z pracodawca omawiaja system
porozumiewania si¢. Dziatania w realizacji zadania wzmocnily pozycje osoby niesty-
szace] w dziedzinie zatrudnienia wptyngly na podniesienie poziomu $wiadomosci spo-
tecznej pracodawcow, zmieniajac uprzedzenia wobec tej grupy osob niepetnospraw-
nych. Dzialanie dla os6b niestyszacych porozumiewajacych si¢ jezykiem migowym w

znaczny sposob przyczynilo si¢ do zatrudniania 1 utrzymania miejsca pracy.



System udzielanej pomocy przez opiekundéw - thumaczy byta wynikiem wieloletniego
doswiadczenia w naszej organizacji w rehabilitacji spotecznej i zawodowej tejze grupy

0sob niepetnosprawnych.

»Dzialania na rzecz integracji i zwi¢gkszenia uczestnictwa w zyciu codzien-

nym”

Przy udziale thumaczy jezyka migowego zostaly zatatwione sprawy, zwigzane z
zyciem codziennym naszych podopiecznych. Tlumacz pomagal zalatwi¢ sprawy za-
trudnienia, socjalno-bytowe, ochrony zdrowia, wizyty w urzedach, bankach, na Policji i
w sadzie. Thumacz pomagal rowniez przy wypisywaniu wnioskow, podan o pomoc fi-
nansowa. Nasi pracownicy uczestniczyli rowniez jako ttumacze w wizytach u lekarza,
czy badaniach specjalistycznych.

StaraliSmy si¢ przetama¢ barier¢ komunikacji j¢zykowej ze srodowiskiem o0sob stysza-
cych organizujac pogadanki i prelekcje na tematy z zyciai chordb cywilizacyjnych
Prowadzone byly kotka zainteresowan, na ktorych niestyszacy dowiedzieli si¢ o roz-
nych ciekawych miejscach w kraju i na §wiecie.

W prowadzonym zadaniu byta dwumiesigczna przerwa w miesiacu lipcu i sierpniu
zgodnie z umowa nr ZSS-285/2007 FN 1810/07.

Program dat naszym podopiecznym mozliwo$¢ rozwoju osobowos$ci i wyzsza samo-
oceng, poprzez zdobyta wiedzg, dowartosciowanie, polepszenie sprawnosci psychofi-

zycznej. Osoba niestyszace wie, ze nie pozostala sama ze swoim problemem — moze

liczy¢ na pomoc ttumaczy j¢zyka migowego w kazdej sprawie.

»Klub Seniora” Ciekawie zrealizowaliSmy projekt ,,Klub Seniora”, w ktorym
znalazto miejsce 70 oso6b z umiarkowanym 1 znacznym stopniem niepelnosprawnosci
inwalidéw stuchu. To podopieczni w przedziale wiekowym od 60 lat w wzwyz, kobiety
1 mgzczyzni z terenu miasta Poznania. Projekt zostat podzielony na kilka pracowni te-
matycznych:

Aktywizacja fizyczna — seniorzy brali udzial w ¢wiczeniach gimnastycznych uspraw-
niajacych aktywno$¢ ruchowa na sali oraz na basenie. Zajgcia prowadzili terapeuci i
rehabilitanci. W wymienionych zajeciach wzigto udziat 30 osob . Zajgcia gimnastyczne
na sali 15 oséb gimnastyka usprawniajaca 1x w tygodniu 1 15 0s6b na basenie po 45

min 1x w tygodniu.



Prelekcje dotyczace zdrowia i spraw spotecznych: prelekcje odbywaty si¢ we wtorki,
udziat brato ok. 40 oséb. Czas trwania 45 min. Prelekcje przeprowadzili: lekarz stoma-
tolog, mgr pielegniarstwa, florysta, psycholog i logopeda, przedstawiciel urzedu skar-
bowego.

Imprezy integracyjne, wycieczki:

1) Zostata zorganizowana wycieczka czterodniowa Kazimierz Dolny — Putawy — Nate-
czow. Zwiedzanie Kazimierza Dolnego i otaczajacych go miejscowosci, rejs statkiem
po Wisle. Organizacja wieczorkow integracyjnych: ogniska oraz kolacji z tancami.
Osoby niestyszace cato$¢ tej wycieczki mieli thumaczona w jezyku migowym. udziat
wzieto 49 osob.

2) nawiazanie wspoétpracy z innymi klubami Seniora - z osobami styszacymi, spotkania
towarzyskie i wymiana doswiadczen.

3) Odbyly si¢ wyjscia do teatréw 1 muzeodw, ktdre byty thumaczone na jgzyk migowy
Spotkania okoliczno$ciowe -z okazji Swiat Bozego Narodzenia, Wielkanocy, Dnia —
Kobiet czy Rogala Marcinski Przed kazdym $wigtem podopieczni zostawali zapoznani
z tradycjami zwiazanymi z danym $§wigtem, wspoélnie przygotowywalismy dekoracje,
kartki §wiateczne.

Konkursy: przed przystapieniem do realizacji konkursow odbyly si¢ spotkania tema-
tyczne pozwalajace na przyswojenie wiedzy zwiazanej z konkursami pt. "Poznan moje
miasto”, ,,Historia Ruchu Niestyszacych na terenie Wielkopolski”, ,,Stolice panstw Unii
Europejskiej”. Dla najlepszych, czyli zwyciezcow zostaty rozdane dyplomy i upominki.
Zawody: Przeprowadzilismy zawody sportowe grupowe i indywidualne w Darta, Bi-
larda, Remibrydza, tenisa stotowego. Tak jak podczas realizacji konkursow zwycigscy
w zawodach otrzymali dyplomy i nagrody.

Pomoc w sprawach codziennych: ttumaczenia na jezyk migowy u lekarzy, w urzedach,
w prokuraturze, na policji. Objgcie opieka osob przebywajacych w DPS jeden raz na
kwartat — 40soby.

W roku 2009 na podstawie uméw z PANSTWOWYM FUNDUSZEM REHA-
BILITACII OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH oddziat realizowat nastepujace projekty

na terenie catej Wielkopolski w 7 kotach terenowych:


http://www.pfron.org.pl/
http://www.pfron.org.pl/

"PROWADZENIE KOMPLEKSOWEJ REHABILITACJI ZAWODO-
WEJ I SPOLECZNEJ OSOB DOROSLYCH Z USZKODZONYM SLUCHEM"

Zadanie pozwolilo na prowadzenie peinej rehabilitacji 0sob niestyszacych oraz
dostosowanie zaj¢¢ indywidualnych i grupowych do potrzeb niepelnosprawnych w celu
polepszenia samodzielnosci 1 sprawnego komunikowania si¢. Problemy oséb niesty-
szacych byty bardzo zréznicowane, od poprawnego pisania, rozumienia znaczenia stow,
poszukiwania pracy, problemy socjalno-bytowe czy utrzymania umiej¢tnosci sprawne-
go funkcjonowania.
Zadania realizowane poprzez projekt nauczylo osoby niestyszace poprawnej
gramatyki, uzupetniaé poprawnie brakujace wyrazy w zdaniu a nie raz nawet
odmienia¢ przez przypadki. Zadania banalnie proste, jednak osobom niestysza-
cym sprawia ogromng trudno$¢, poniewaz zaséb stownictwa przez osoby nie-
styszace jest bardzo ubogi.
Udato nam si¢ podnies¢ wiedzg¢ z roznych dziedzin zycia, odbyty si¢ pogadanki
na temat zdrowego odzywiania, czy chorob cywilizacyjnych (HIV, AIDS). Zor-
ganizowane byly réwniez pogadanki z zakresu kodeksu pracy na przyktadzie
szkolen prowadzonych przez bhp-owca, ,,co muszg a co mi si¢ nalezy w pracy”
czyli moje prawa i obowiazki oraz przywileje osob niepelnosprawnych. Dzigki
tym zajgciom zostaty zaspokojenie potrzeb zycia codziennego, ktéore mialy na
celu polepszenie sprawnos$ci psychospotecznej, dowartoSciowanie osoby nie-
pelnosprawnej, rozwoj osobowos$ci i polepszenie autoakceptacji w spoteczen-
stwie, ale rowniez integracj¢ inwalidow stuchu ze $rodowiskiem osob stysza-
cych. Prowadzona terapia przygotowala naszych podopiecznych do podejmo-
wania problematyki zycia codziennego i spowodowata czg¢Sciowe usamodziel-
nienie, zaspokojenia kontaktowania si¢ w §rodowisku.
Ttumaczone filmy, wiadomo$ci oraz spotkania z r6znymi pracodawcami zainte-
resowanymi przyjeciem oséb niestyszacych do swoich zaktadow data wigksze
szanse naszym podopiecznym w zdobyciu pracy. Oprdcz tego udzielana byta
pomoc osobom nieslyszacym w réznego rodzaju problemach zyciowych — ttu-

maczenia u lekarzy specjalistow, Sadach czy na Policji.



Zadanie miato na celu kompleksowa pomoc osobom niestyszacym w ich codziennym
zyciu, ulatwila kontakt ze §wiatem zewngtrznym poprzez pomoc ttumaczy jezyka mi-
gowego.

Beneficjentami byly osoby niepelnosprawne stabo styszace i1 niestyszace w przedziale
wiekowym od 20 do 80 lat, utrzymujace si¢ gtownie z rent socjalnych, inwalidzkich,
emerytur badz pracujace, posiadajace orzeczone o stopniu niepelnosprawnosci — W Su-

mie ok.1420 osdb z catej wielkopolski.

., ORGANIZOWANIE I PROWADZENIE SZKOLEN GRUP SRODOWISKO-
WYCH DLA OSOB Z USZKODZONYM SLUCHEM”
Gléwnym celem zadania bylo podniesienie kwalifikacji informatycznych oséb ze
znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci z tytutu stuchu, w tym za-
mieszkatych w matych miasteczkach i na obszarach wiejskich wojewodztwa wielkopol-
skiego oraz zwigkszenie zatrudnienia tych osob na rynku pracy w formie pracy najem-
nej lub rozpoczecia wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Celem jest rOwniez rozwoj zaso-
bu stownictwa i poprawnosci pisania oraz umozliwienie osobom z wada stuchu kontak-
tow z innymi ludZzmi poprzez pocztg elektroniczng i rézne komunikatory internetowe.
Rezultaty planowanych dziatan znajduja upowszechnienie w zwigkszeniu kwa-
lifikacji 0sob niestyszacych na rynku pracy oraz rozwoj zasobu stownictwa i poprawno-
$ci pisania jak rdGwniez umozliwienie osobom z wada stuchu kontaktow z innymi ludz-

mi poprzez pocztg elektroniczng i rézne komunikatory internetowe.

"DZIALANIA NA RZECZ PRZYWROCENIA OSOB NIESEYSZACYCH NA
RYNEK PRACY "POTRZEBNI W PRACY".

- zadanie skierowane zostalo glownie do osob niestyszacych porozumiewajacych sig za
pomoca j¢zyka migowego

- miato na celu likwidacj¢ barier w komunikowaniu si¢ , aktywizacj¢ zawodowa grupy
0soOb niepetnosprawnych

- w naszych placowkach realizujacych kazde zadanie zatrudnieni sa wykwalifikowani
thumacze jezyka migowego .Realizujac ustugi z zakresu zatrudnienia petnia rolg opie-

kunow — tlumaczy



- udzielaja pomocy oraz podejmuja dziatania ktére zaktywizuja osoby niestyszace do
podjecia pracy zawodowej. Przy uwzglednieniu mozliwo$ci i potrzeb rynku pracy.
Przeszkoda do uzyskania pracy przez osoby niestyszace jest bariera w komunikowaniu
si¢ , oraz niska kreatywnos$¢ , przeszkody mentalne oséb niestyszacych , brak mozliwo-
$ci uzupetnienia wyksztatcenia.

- opiekun — ttumacz po przeprowadzeniu wywiadu ocenial sytuacje oraz indywidualne
potrzeby i mozliwosci danej osoby , podejmowat dziatania ktore polegaty na zmianie
stereotypu myslenia , kwalifikacji zawodowej , pomocy w szukaniu pracy , oraz jej
utrzymania

- podstawa wszystkich dzialan jest porozumiewanie si¢ z osoba objeta zadaniem w jg-
zyku migowym , gdyz osoby nieslyszace maja ograniczony zasob stow , maja problemy
z pisaniem , oraz rozumieniem tekstu pisanego. Czgsto osoby niestyszace maja wy-
uczony zawod , lecz go nie lubia , Lub ze wzgledu na stan zdrowia nie moga go wyko-
nywac. Czgsto tez ich zawdd nie jest juz dostosowany do potrzeb rynku pracy.

- opiekunowie — ttumacze jezyka migowego takze prowadzili i prowadza ustugi z za-
kresu wyjasnienia przemian dokonujacych si¢ na rynku pracy , na pisaniu CV , listu
motywacyjnego itp.

- szukali pracy dla niestyszacych, mozliwosci zmiany kwalifikacji zawodowych po-
przez udziat w kursach

- opiekunowie wspierali osobg¢ niestyszaca w rozmowie z pracodawca , omawiali spo-
sOb porozumiewania si¢

- opiekun — tlumacz jezyka migowego wstawial si¢ na kazde wezwanie pracodawcy ,
lub prosbe osoby niestyszacej , gdy zaszta taka potrzeba np. wyjasnianie spraw konflik-
towych , zmian organizacyjnych w zaktadzie pracy, thumaczenia szkolen

- w ramach zadania odbywac sig beda spotkania z pracodawcami

- odbywaly sig spotkania z psychologiem

- odbywatly si¢ spotkania grupowe i indywidualne z prawnikiem



Adresy kol terenowych Oddzialu Wielkopolskiego PZG:
e Koto Terenowe PZG Poznan

61-541 Poznan, ul. Przemystowa 45/49

tel.: 61 649 77 11 wew. 203

Instruktor: Dominika Mroczek

Matgorzata Graczyk
Dyzury: Pn - Pt godz. 8.00 - 20.00

e Koto Terenowe PZG Ostréw Wielkopolski
63-400 Ostrow Wielkopolski, ul. Zamenhofa 9
Instruktor: Tomek Cicharski
Dyzury: Pn. i Sr.: 9.00-13.00

Wt. i Czw.: 16.30-20.30
Pt.: 10.00-13.00

o Koto Terenowe PZG Leszno
64-100 Leszno, ul. B. Chrobrego 37
tel./fax.: 65 520 71 81
Instruktor: Ewa Gano
Dyzury: Pn. i Pt.: 8.00-20.00

Wt.- czw.: 8.00-16.00

e Koto Terenowe PZG Kalisz
62-800 Kalisz, ul. Srodmiejska 24a
tel./fax.: 62 757 54 50
Instruktor: Janina Sygulska
Dyzury: Pn., Wt. i Pt.: 16.00-20.00

Czw.: 11.00-13.00

e Koto Terenowe PZG Jarocin
63-200 Jarocin, ul. Kosciuszki 34
tel./fax.: 627 47 44 56



E-mail: kotopzgjarocin@wp.pl
Instruktor: Andrzej Grzebisz
Dyzury: Pn. 1 Wt.: 14.30-16.00

Sr.: 14.30-18.00

Czw.: 12.00-16.00

Pt.: 10.00-13.00

e Kolo Terenowe PZG Gniezno
62-200 Gniezno, ul. Chrobrego 40/41
tel./fax.: 61 425 86 06
Instruktor: Magdalena Wrzesinska

Dyzury: Wt. 1 Czw.: 16.00-20.00

e Koto Terenowe PZG Pita
64-920 Pita, ul. Kwiatowa 2
tel./fax.: 67 351 61 62
E-mail: pzg.pita@wp.pl
Instruktor; Maja Poznanska
Dyzury: Wt. i Sr.: 10.00-14.00

Czw.: 16.00-20.00

Oddziat Wielkopolski PZG 1 Kota Terenowe PZG pozyskaly $rodki z réznych
ogtoszonych konkursow dla organizacji pozarzadowych na dziatalno$¢ statutowa w
tacznej wysokosci: 889 469,52 zt w tym:

- Oddziat Wielkopolski 774 150,00 zt
a. PFRON 671 650,00 zt
b. Urzad Miasta 102 500,00 zt
- Koto Terenowe PZG w Poznaniu

a. Urzad Miasta 40 000,00 zt
- Koto Terenowe PZG w Lesznie

a. Urzad Miasta 73 310,00 zt
- Koto Terenowe PZG w Kaliszu

a. Urzad Miasta 2 009,52 zt

Kwota ze sktadek cztonkowskich opiewata na kwotg 30 303,00 zt.



Srednioroczne zatrudnienie pracownikéw na umowy o prace stanowito 11,0125
etatu. W roku 2009 oddziat zatrudnit 18 osob zatrudnione na podstawie umowy o prace
I 26 0s6b na umowe — zlecenia.

Ponadto w pracg oddziatu zaangazowalo si¢ 44 wolontariuszy.

Poznan, dn. 15 marca 2010 rok.

Sporzadzita: Paulina Wujewska Prezes Zarzadu: Piotr Nowak



