Ministerstwo Pracy
i Polityki Spoteczne;j

za rok 2013 |

Formulorz nalezy wypeinié w jezyku polskim;

Sprawozdawca wypeinia tylko przeznaczone dia niego biate pola;
W trakcie wypeiniania formularza istnieje moiliwost dodawania wierszy oraz zowijania tekstéw w polach;
We wszystkich polach, w ktérych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, naledy wstawié pojedynczy znak mysinika (—).

2. Adressiedzibyidane  [Kra]  POLSKA  |Wojewddstwo WIELKOPOLSKIE |Powiat M, POZNAN
tkontaktowe
fna M. POZNAN Ulica PRZEMYSLOWA Nr domu 45 |Nr lokaiu 49
Miejscowosé POZNAN Kod pocztowy 61-541 Poczta POZNAN Nr telefonu 61649 77 11
Nr faksu 616497712 E-mail biuropzg@pzg- Strona www www.pzg-wielkopolska.pl
wielkopolsks.p! :
3, Data rejestracii w Krajowym Rejestrze Sadowym
4. Data uzyskania statusu organizacjl pozytku _
nubliczrega 2005-04-21
5. Nurmer REGON 00702385000000 6. Numer KRS 0000103857
B I i e Imig | nazwisko Funkeja Wpisany do KRS
7. Skfad organu zarzqdzajcego organizacji Piotr Nowak Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisat imiang, nazwiska oraz informace o funkej| Zbyszek Sobkowiak v-ce prezes zarzadu TAK
peiaiurn) frEssd palaped Bw argani aer2qdz0jqeegol] Tamara Adamska Sekretarz TAK
Bolestaw Brzéska Czlonek TAK
Réia Kowalska Czlonek TAK
Maigorzata Jarczyriska Czionek TAK
Pawet Gajewski Cztonek TAK
8. Skiad organu kontrol 1ub nadzoru organizacyi LT | Nazwisko el WPENWICORS
: _ Agnieszka Nowak Przewodniczaca Komisji TAK
{Nalely wpisol Imionn, nazwizka orar hfwmn'e;r:nfnni:qﬂ . Rewizyjnej
et Ll st Y E—— Cztonek TAK
Adam Rychlicki Cztonek ) TAK
Celem Polskiego Zwigzku Gluchych jest zrzeszenie, integracja, i
rehabilitacja 0séb niestyszacych i innych oséb z uszkodzonym stuchem,
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9. Cele' statutowe organizac]i

(Naledy opisat cele no podsTawle statutu orpanizaci)

|wspdine rozwigzywanie ich probleméw oraz dziatania w kierunku

wyrawnywania szans rozwojowych, edukacyjnych, zawodowych i
spotecenych, a w szczegélnosci

1) sprawowanie opieki nad dzie¢mi i miodziezq z uszkodzonym stuchem
oraz nad dzieémi | mtodzieiy, z uszkodzonym stuchem, oraz nad dzieé¢mi
styszacymi rodzicéw nieslyszacych- poprzez prowadzenie na zlecenie lub
wspdluczestnictwo w rehabilitacji stuchu i mowy, udzielaniu im pomocy w
podnaszeniu

wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych,

2) sprawowanie opieki nad dzie¢mi i miodzieig nieslyszacy iz
uszkodzonym stuchem oraz nad dzieémi styszacymi rodzicéw
niestyszacych- udzielanie im pomocy w podnoszeniu wyksztatcenia
ogalnego i kwalifikacji zawodowych ,

3) organizowanie i prowadzenie pracy oéwiatowej, kulturalnej, zawodowej
| spotecznej w $rodowisku oséb niestyszacych i ich rodzin,

4} organizowanie i prowadzenie dziatalnoéci szkoleniowej w réinych
formach szklonych i poza szkolnych, w tym - w szczegélnoéci w zakresie
jezyka migowego

5) organizowanie wiasnych form rekreacji ruchowej turystyki i sportu
masowego

B) prowadzenie zawodowej rehabilitacji oséb niesfyszacych iz
ustkodzonym stuchem zatrudnionych w jednostkach dziatalnosci
gospodarcze] Zwigzku,

7) ochrona praw i intereséw oraz udzielanie pomocy w sprawach socjalno
- bytowych,

8) prowadzenie dziatarh w zakresie achrony zdrowia, oraz profilaktyki
zdrowotnej i spotecznej,

9) propagowanie w spoteczeristwie probleméw ochrony stuchu i
rehabilitacji 0séb niestyszacych i z uszkodzonym stuchem, oraz
podejmowanie dziatari zmierzajacych do zapobiegania inwalidztwu
stuchu,

10} promocja zatrudnienia | aktywizacja zawodowa pozostajgcych bez
pracy oséb niestyszacych i z uszkodzonym stuchem na otwartym rynku
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy

11) udzielanie pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom z
uszkodzonym sluchem w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania
szans tych rodzin i 0s6b — w szczegdlnosci pomoc ubogim;

12) prowadzenie dziatalnoéci charytatywnej;

13) podtrzymywanie tradycji kulturowej oséb z uszkodzonym stuchem,
pielegnowanie polskosci oraz rozwoju $wiadomoéci narodowej i
obywatelskiej;

14) prowadzenie dziatari integracyjnych poprzez realizowanie
réinorodnych form terapii wspéinie dla osdb niestyszacych i styszacych;
15} upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalno$é na rzecz
réwnych praw kobiet | mezczyzn;

16) prowadzenie dziatalnosci wspornagajacej rozwéj gospodarczy, w tym
rozwoj przedsiebiorczoici oséb z uszkodzonym stuchem;

17) prowadzenie dziatalnoci wspomagajqcej rozwé] wspélnot i
spolecznosci lokalnych;

18) nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania;

19) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji;

20) porzadku i bezpieczeristwa publicznego oséb z uszkodzonym stuchem
oraz przeciwdzialania patologiom spotecznym {np. alkoholizmowi,
narkomanii);

21) upowszechniania i ochrony wolnoéci | praw cztowieka oraz swobéd
obywatelskich, a takze dziatart wspomagajacych rozwéj demokracii;

22) dziatanh na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspdipracy miedzy spoteczeristwami;

23) dziatad przeciwke wykluczeniu spofecznemu oséb z uszkodzonym
sluchem;

24) dziatan 2wigzanych z ochrong praw konsumentz;

25) promocji i organizacji wolontariatu.
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26) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.
27) prowadzenia punktéw poradnictwa zawodowego, prawnego,
psychologi

10. Spos6b realizac]i celéw statutowych organizacji

(Natel st sposab teleobicokiw Storoweh orghatiod o
podstawle statutu organizati) )

1. Opis dziatalnosci pozythu publicznego

Dla realizacji powyiszych celéw i zadanh Zwigzek moze:

a) prowadzié:

* oérodki, poradnie, placéwki i inne podmioty diagnozy, rehabilitacji i
reedukacii dla dzieci i mlodziezy z uszkodzonym stuchem, oraz dla dzieci
styszgcych rodzicdw niestyszacych,

* ofrodki, punkty i inne placéwki rehabilitacji i pomocy dorostych
niestyszacych i oséb z innymi uszkodzeniarmi sluchu,

* placéwki kulturalne, oswiatowe, rekreacyjno-rehabilitacyjne,

* osrodki i placéwki metodyczne do prowadzenia rehabilitacji i szkolenia,
* osrodki i placéwki opieki i pomocy osobom w podesztym wieku.

* osrodki i placowki ksztatcenia i przekwalifikowania zawodowego.

* podmioty dziatalnoéci gospodarczej, a w tym - zaktady pracy chronione;j,
zakfady aktywizacji zawodowej dia zatrudnianych oséb z uszkodzonym
stuchem w celu rehabilitacji zawodowej | spotecznej,

* o$rodki terapii i profilaktyki zdrowotnej i spotecznej, warsztaty terapii
zajeciowej, domy dziennego pobytu itp.,

b) organizowaé:

* ksztaicenie i doksztalcanie w réznych formach szkolnych i poza
szkolnych, prowadzié szkolenia w zakresie jezyka migowego dla réznych
grup spotecznych i zawodowych;

* lokalne centra wolontariatu wspierajace osoby z uszkodzonym stuchem;
* wystawy, warsztaty i inne formy dziatalnoéci zmierzajace do
propagowania kultury i odnowy tradycji narodowej;

* turnusy rehabilitacyjne, imprezy kulturalno-oéwiatowe, sportowo
rekreacyjne, wystawy i inne formy zajeé w zakresie swojej dziatalnosci,

¢} wydawat: czasopisma, biuletyny informacyjne i inne publikacje
dotyczgce spraw $rodowiska,

d) wspotpracowaé:

* z wiasciwymi organami pafistwowymi, samorzadowymi, organizacjami
politycznymi, spotecznymi, wyznaniowymi, zawodowymi, mfodziezowymi
oraz z instytucjami naukowo-badawczymi i leczniczymi,

* 2 zagranicznymi | krajowymi organizacjami spotecznymi, zrzeszajacymi
osoby niestyszgce i z uszkodzonym stuchem, ktére zajmuja sie
problematyka wad sfuchu w celu integracji tych érodowisk.

€) uzyskiwac srodki na realizacje celéw Zwigzku poprzez m.in.
prowadzenie réinych form dzialalno$ci gospodarczej oraz odptatne;j
dzialalnosci statutowe]j w niektérych jej formach.

1.1. Opis glownych
dziatari podjgtych
pESEORMEEALIS kulinarnych, manualnych.

W dziatalnosci naszej organizacji zapewnili$my dostep naszym podopiecznym do szerokiego wachlarzu
ustug. W ramach realizowanych projektéw podopieczni mogli skorzystaé ze wsparcia prawnika,
psychologa, oraz wzigc udzial w przygotowanych specjalnie dla naszych podopiecznych zajeciach
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£] najblizsze s3siedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

1.2. Zasigg terytorialny prowadzonej REeL £ gmina B wojewsddztwo

2.1 ' i H | ||| iwd:hhﬁ . n l] l l
r—r—— L_] quldL
[ kilka powiatéw [0 poza granicami kraju
2.1, Liczha 6dbiorc6w dziaiaﬁ o}éanizacji Osoby fizyezne 160 i
(Naleiy oszacowod liczbe odblorcdw dzlalan orgonizaci w okresle iy
sprawozdawaym, W padziafe_ o osoby.  flzyczne T osoby prawne) Osoby prawne 0 i

2.2. Informacje na temat

innych {niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz |NIE DOTYCZY
ktérych organizacja dziatata

{Np. zwlerzeta, zabytki)

8. Iﬁhmdiwd!hhhﬂﬁ mmmqm publicznego mmﬂiw Mﬂpmmm

« Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego 5  Nie

 Sfera diia}éinoéci pozytku Przedmiot dziafalnodci | Numer Kodu (PKD)

3.2. Naleiy podat informacje na temat przedmiotu dzlatainoscl publicznego |
nleodplatne] organizac)f w okresle sprawozdawearym, wroz ze | ——— * B X —
wskazaniem sfer/y dxiatalnodct poiytku pubficznego,‘o ktdrych ; dzlafalnoﬁé na rzecz os6b 1) Organizowanie 92.72.2
mowa w art, 4 ust.1 ustawy z dnla 24 kwietnia 2003 r. o dzfafalnoéc! | niepetnosprawnych wilasnych form rekreacji

poiytku publicznego | o wolontarlocie (Dz. i/, 2 2010 r, Nr234, poz. | ruchowej turystyki i

1536, z poin. 2m.}, a takie kodu/dw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tef dzlatalnoscl, Jedli orgonkzaca prowadz] Sportu masowego
wigcef nl 3 rodzaje dzlatainosel nieodpiatne], naleiy podaé {dziatalno$¢ na rzecz oséb |2} Prowadzenie B5.14.F
Informacje na temat trzech giéwnych rodzaféw dxiatalnodcl (podanfe niepelnosprawnych zawodowei rehabilitacii
maksymainie 3 koddw), TLE 11111 IO UG AT T L AL s niesh:szacych - )

uszkodzonym stuchem
zatrudnionych w
jednostkach
dziatalnosci
gospodarczej zwigzku

dziatalnosé na rzecz 0s6b  |3) Prowadzenie dziatart |B85.14.F
niepetnosprawnych w zakresie ochrony
zdrowia oraz
profilaktyki zdrowotnej
i spotecznej

4. Informacja dotyczaca dziatalnodci udphme] Fﬂ!‘lﬂﬂpubllﬂnﬁoﬂ okresie spﬁ "

@ Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odplatna poiytku publicznego C Nie
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4.2. Nalesy podoé Informacje na temat przedmioty dzlaiainotct
odplatnej organizacii w okresle sprawozdowezym, wroz ze
wskozaniem sfer/y dzialalnosc podytku publicznego, o ktdrych
mowa w ort. 4 ust.1 ustawy z dnio 24 kwietnla 2003 r. ¢ dzfolalnodc!
poiytku publicznego I o wojontariacle, ¢ takie kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tef dzintalnoécl. Jedif organizogja prowadzi

na temat trzech gldwnych rodzajdéw dziolalnedcl {podanie
maksymalnie 3 koddw), DB CHETITE CIN0 O FIET D 6RTD
CrEnmiseos

wigcej niz 3 rodzafe driafainoici odplatne], nefeiy podat informacje |

t Sfera dziatalnoéci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

|dziatalnost na rzecz oséb
|niepetnosprawnych

1) organizowanie i
prowadzenie
dzialalnosci
szkoleniowej w réinych
formach szkolnych i
poza szkolnych, w tym
w szczegdlnodci w
zakresie jezyka
migowego,

80.42.B

dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

2} sprawowanie opieki
nad dzieémi i miodzieig
2z uszkodzonym
stuchem oraz nad
dzie¢mi i mlodzieig z
uszkodzonym stuchem,
oraz nad dzieémi
styszacymi rodzicow
nieslyszacych- poprzez
prowadzenie na
zlecenie lub
wspétuczestnictwo w
rehabilitacji stuchu §
mowy, udzielaniu im
pomocy w podnoszeniu
wyksztatcenia i
kwalifikacji
zawodowych,

85.14.F

dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

3) dziatalnosé
turystyczna pozostata -
organizowanie
wycieczek dla cztonkéw
PZG i innych oséb

niestyszacych

63.30.D

ica dzialalnoscl gospodareze] organiza

ﬂi Mapmmm|

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gespodarczy

™ Tak
* Nie

5.2. Noleiy podod Informacje no temot przedmiotu dzirlainodcl
gospodarczef organizacii wraz z opisem tef dziatalnosci w okresle
sprawozdawazym, & takie kodu/dw PKD 2007
odpowlodajqcego/ych tef dzlafalnodcl. Jesli orgonizoco prowadzi
wiecej nii 3 rodzafe dzlefalnosci gospodarcze], naleiy podaé
Informacje na temuot trzech gidwnych rodzajéw dzialainoscl (podaﬂfe
maksymalnie 3 koddw), DLITELT IR L FCE TR 0 (0ET)
OTIRITEITE

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnogci

Druk: MPIPS



418,704.81 2

3) Przychody z dziatalnosei nieadplatng] pozytku ::_p_iihliéznegn. ;

256,239.27 zi

b) Przychody 2 driafainosci odptatne] poiytku public

70,530.91 2}

¢ Praychody 2 drafainosel gospodsrcre]

0.00 2|

d) Praychody finansowe - 60.47 2

0Qatil) dochiodowago od osb fizyeenyeh|

91,874.16 =

0.00 zt

22.2e 1rﬁi:|ei-pl_.lﬁl.ii‘.’:r_l;rﬂt'ng§hm::

255,414.27 zt

3) ze $rodkéw eurapejskich w rorumieniu przepisow o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze drodkéw budzetu paristwa

56,272.27 zt

c) :eérudinﬁmhu&etﬁjpdnun&kmmumﬁu temnrialnm}

199,142.00 zt

owych funduszy celowych

0.00 z!

23. 7 frédel prywstaych ogslem:

91,874.16 zt

o) ze skiadek cannkowsKich

28,917.00 zt

bj £derowkn od gsob flayeenych

62,957.16 zi

<) 2 darowizn od 0s6b prawnych

0.00 zt

0.00 zi

0.00 zt

£z wplywdw z _maj_qltu'-m.m:egﬁinﬂici'apnadﬁf:iuﬁwna]mu' skladnikow majat kowych)

0.00 zt

2.4. Z innych irodet

3.1, Stan érodiéw pochodzacych 2 1% podatku dochodowego od os6b fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawordawczego

71,416.38 zt

0.00zt

3.2. Wysokoi¢ kuwoty pachodzacej 1% podatku dochodowego od 0ssh fizycznych wydatkowane]

w okresie sprawozdawczym ogdiem

0.00

Druk: MPiPS



3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano $rodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegblnosci okreslone w pkt [1.1.1), oraz szacunkowe kwety przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdfowe, w rozumieniu przeplséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikdw
podatku dochodowego od os6b fizycznych, na ktére erganizacja pozytku publicznego wvda—tkuwaia najwiece] érodkdw
puchudaa:y:h z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wvdanq kwoatg

publicznego w okresie sprawozdawczym

#.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdaweczym ogé{em. 487,114.86 zt 0.00 zt
a) koszty z tytulu prowadzenia nleodpi_ai:ﬁ;j dziatalnosci pozvtku publlcznego 331,675.09 z 0.00z
b} koszty z tytutu prowadzema odplatnej dznaialnc;ét_:i -p_c?:;ytku pubhcznego ) ! 70,530.91 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej - 0.00 i ' | -
d) koszty finansowe e 0.00 zt _ j
e) koszty administracyjne i 0.00 2| )

f) pozostale koszty ogbtem - _ 7 84,908.86 zt 0.00 zt
0.00 zt

5. Wynlk dzlatalno$cl odpiatne] | nleodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnoéci gospodarcezej orga_r'l'liacjl poiytku

5.1. Wynik dziatalnoéci nieodptatnej pozytku pub[lcznego

-75,435.82 zt

[T zinnych zwolnien, jakich:

I nie korzystata

[T 2z podatku dochodowego od oséb prawnych
W z podatku od nieruchomosci
I~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Qrg.anizacja korzystata z nastepujacych I 2 podatku od towaréw i ustug
zwolnieh
I~ 1z optaty skarbowej
{Naleiy wskazol jedng lub wlecef pozycji wraz z kwotg
przyznanego wolnienic) [© zoptat sadowych

5.2, Wynik dziatalnosci odplatnej pozytku pubhcznege 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokoét érodkdw przeznaczona pa dziatalnos¢ poiytku publicznego 0.00 zt

péin. zm.}

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej poizytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z

 Tak
& Nia
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wiasnosé

3. Organizacja korzystala z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uiytkowania wieczystego nieruchomoéci z zasobu
Skarbu Paristwa lub jednostek samorzgdu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzieriawy lub uiyczenia | przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

Najem
uzytkowanie
Uiyczenie

{Noleiy wskazaé jedng lub wigcej pozycji) dzieriawa

e B e e e e B

nie korzystala

uiytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

{W odpowiedz] nalety uwzglgdni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizocji na podstawle stosunky |
pracy {etat lub czesc etatu) w okresie spraweozdawcrym, nawet jesli obecnle nie sq jui zatrudnlone w |
organlzoc)i}

1.2. Przecigtna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
peine etaty

{Aby okresiié przecigtne zatrudnienie naleiy zsumowac wszystkle osoby zatrudnione na podstowle stosunku pracy w
poszczegdlinych miesigcoch w okresle sprawozdawczym (wroz z idomRem! odpowladalgeymi czeécl etatu, np. 0.5 w
przypadku osoby zatrudnionef na pét etatu), dodac do slebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy | podzlelié przez 12, Wynlk
wpisac z dokiadnoscig do 1 mlejsca po przecinku)

5.5 etatéw

1.3. Liczba 0séb w organizacji $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12.0 0séb

3.1. Organizacja korzystala ze dwiadczen wykonywanych przez wolontariuszy i
{Zgodn/e z ustawq z dnla 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosc! poiytku publicznego | o wolontariacle, wolontariuszomisq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo | bez wynagrodzenia wykonujq Swiodezenio na rzecz organizacfl, niezaleinie od tego, czy sq to
oseby nlezwlgzane z orgonizacjq, crionkowie, pracownicy, osoby Swiadczqee ustugl na podstawle umowy cywilinoprowne]
czy przedstawiciele wladz orgontzac)l)

 Tek
2.1, Organizacja posiada cztonkéw & Nie
1,026.00 oséb fizycznych
2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzieri roku sprawozdawczego

0.00 oséb prawnych

¢ Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontarluszy kaonujqcych §wuadczeme na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 3

dni
{(kaidy wolontariusz powinien byé liczony tylko roz, niezaleinle od liaby Swiadced wykonanych na rrecz organizacyi w
okresfe sprawozdawuym { ezasu pracy)

4.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoBy §W|adczace ustugi na podstawne
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

1.00 oséb

m:
vy b} infe osoby

3.00 oséb
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a) czlonkowie organizacii, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie

l.taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyplaconych przez organizacje w okresie sprawozdawezym

w umowy cywilnoprawne], czlonkowle organu zarzgdzajgcego | 1;0£n°56b
- lontaris powinien b:.-f#mm;ﬂhm, nmﬂmmmr Switdezen wykonarlych i rec organiac w oséb

| prowozdowizpm)|

b} inne osoby 2.00 oséb
3.4. Huzha-wdhnmﬂusrg-whnnuthwhﬂ'iadcmni&na'.r:e:z-argahizacjt#a‘mﬂrﬁ: flu
miesiecy 0.00 oséb
(Katdy wolontariusz pawinien bye ficzony tylko rar, niezaleznie od liczby swiadeze wykonanyeh na reecz argantzaci w!
n&'msir Sprmﬁm’nmm]

a) nhnlquwle nrganizacﬂ. p’sthmw arrganimji, nspb-,r Swladczace ustugl na podstawie 0.00
S umowy qwﬂnnpmmej. czlonkowie organu r.anqd:aﬁl:ugn ‘00 os6b

b} inne osoby

0.00 oséb

a) z tytulu umdw o prace.

~wynagrodzenie zasadnicze:

- premie

- inne swiadczenia

b) 2 tytutu umdw cywilnoprawnych

‘Z,tqm kwutuwnagrﬁdzeﬁ wyptaconych przez organizacie pracownikom oraz osobom
Ewiadezacym usfugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwiqzku z prowadzona dziatalnoseig
|poiytku publicznego |

w 3l wawiazku 2 prowadzona driatalnoscia odpfatna posytku publicznego

tym: ) w zwigzku z prowadzang dzialalnosciz nieodplatng poiytku puh.l'iclnegn

3. taczna kwota -.wnagmd:nﬁ wyplaconych przez organizacg pura-:nwmhum nraln’sﬂhn-m

pgospadarcza nrganizauji

4. wirsnkniﬁ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) vahcunmu:ﬂmmmnrganu
zarzqdzajycego organizac)l, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie | inne . :
dwiadezenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okredlic prrecigtne mieskezne wynogrodrens noiety; Immnwtwsryﬂm*nurywmmwﬂmmwﬂ@u
roku sprowozdowizego (wiicejge wynagrodzenie sasadnicze, nagrody, premie | inne Swiadczenks orar umow :
oywﬂnopmwnﬂ,z podzkﬂézsunmwanqmr; preer 12 rmifesiecy) |

whigsf

5. Wysokost przecietnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego crlonkom organu
kontroli lub nadzoru, wiiczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nag;rndv. premie i inne fwiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne |
{patrzkommtmdopumw} ‘

6., Wysokosc przecietnego mlesiecznegn wynagrodzenia (brutto) wyplaconego czlonkom Innyn.:h ]
niZ organu zarzqdzajgcego, kontroll lub nadzoru, organéw organizacjl, wilezajac wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne éwiadczenia oraz umowy cywilnoprawne i
{patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokost przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyplaconégo pracownikom
organizac)i, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom

Swiadczacym uslugi na podstawie umowy. wwlfnnprawnej |
{patrz komentarz do punktu )
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umowy cywdnoprawne

8. Wysokos¢ najwyiszego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyplaconego czionkom organy
zarzadzajycego, wliczajgc wynagredzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia graz

umowy cywnlnopraw'ne

Iy |

9, Wysoko$é najwyiszego mleSIecznego wynagrodzema (brutto) wypiaconego ezlonkorn arganu 1
kontroli [ub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie 1 inne swiadczenia oraz

O (

10. Wysoko$é najwyiszego miesiecznege wynagrodzema (brutto) wyp{aconego cztonkom mm,rch
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadmcze nagrody, ‘premne l mne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11, stokosé na]wvzszego miesmcznego wynagrodzenia {(brutto} wyplaconego pracowmkom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie | inne $wiadczenia, oraz .
wynagrodzenia wyplaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej ]

te uwagl w przygotowane pole)

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
{Moina podzlelit sle z opinky publiczng dodatkowyml uwagami dotyczqcymi
poziamu lub konstrukcjl wynagrodzeri w arganizacli, wéwezas nolely wplsad

WIdmﬂaanmmw_wMWﬁmWwwnwm

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieinych

 Tak
F Nie

2. Wysokoé¢ udzielonych peiyczek pienigznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa plzyz-nania poiyczek pienieznych

ViIL. Informacja o driatainoci zlecone] organiza
lprawo:dawwym
¢ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecene przez organy jednostek samorzadu terytorialnego  Nis
2. Informaqa na temat gtéwnych reallzowanych zadar’l i kwot dotacji otrzymanych na |ch reahzaqe
(Na!eiy podaé nozwe zadania, jego gidwny(—e) cel(-e), nozwe organu udzielgjqeego dotacji oraz kwote przyznanej dotac]i)
Lp Nazwa zadania ;Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacjl | _Kwota
1]|"KLUB SENIORA" Gléwnym celem zadania sq URZAD MIASTA POZNANIA 39 142 00 zt
dziatania majgce na celu
aktywizacje Senioréw, poprzez
dziatania psychofizyczne i inne
formy usprawnienia
umystowego.
2|"REHABILITACIA SEtUCHU 1 (Zadanie ma na celu Urzad Miasta Poznania 62,030.00 zt
MOWY NASZA SZANSA NA | dtugofalowy rehabilitacje dzieci
NORMALNOSC" i mlodzieiy z wada stuchu, oraz
dzieci styszace rodzicow
niestyszacych, poprzez pomoc
doradczg, edukacyjng,
3|"SWIETLICA W SWIECIE Zadanie skierowane do 0séb URZAD MIASTA POZNANIA 65,000.00 z!
ciszy” niepetnosprawnych, ma na celu
zwiekszenie aktywnosci
ruchowej, zdolno$¢
kreatywnego myslenia i
wspdtdziatania w grupie, oraz
opieka psychologa

Druk: MPiPS
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4|"ROWNE SZANSE Celem zadania bylo udzielanie [ze érodkéw PFRON bedacych w 45,000.00 2t
NIESLYSZACYCH W fachowej pornocy osobom dyspozycji Samorzadu
WIELKOPOLSCE" niestyszgcych, siabostyszacych | |Wielkopolskiego
ich rodzinom, jak réwniez
niwelowanie barier
komunikacyjnych poprzez
pomoc tlumaczy jezyka
migowego, organizacji
warsztatéw manualnych,
pomoc prawnika i psychologa
5["REHABILITACIA OSOB Zadanie ma na celu zwiekszenie |PFRON 56,272.27 zt
DOROSLYCHZ samodzielnosci 160 oséb
USZKODZONYM StUCHEM  |powyiej 18 1.2
W WIELKOPOLSCE"

[
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy admlmstraql Tak
rzadowej lub paristwowe fundusze celowe & Nie

4, Informaqa na temat reallzowanych zadaﬁ i kwot dotaql otnymanych naich reallzach

(Naleiy podaé nozwe zadania, jego gldwny(-g) cel{-e), nazwe organu udtlelajgceqo dotecfl oroz kwate przyzn anej dotm;f‘) _ -

Lp  |Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organy udznelajacego dotacji |

2. Informac;a na temat reahzowanych zaméwiei § kwot otrzymanych na ich realizacje

| Przedrmot zamdwlenla Nazwa organu Kwota

informa B

—_ v — —

1. Wykaz spdtek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udzialéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmpiej 20%
ogodlnej liczby gloséw w organie stanowigcym spéitki

Lp  |Nazwa spétki - Siedziba spdtki % udzialéw | % udziatu w ogéinej
‘ lub akcji w liczbie gloséw
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp T o Organ k}?ﬂt"O"-‘TjT-i_C-Y _ - _ : Lii:zba!(ontroli _

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 P
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 2 2009 r. Nr 152, poz, 1223, z péén. zm.) lub Tak
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania & Nie
sprawozdar finansowych organizacji pozytku publicznego {Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Moina wpisad w poniisze pole Inne informacje, ktdrymi argenizacja cheialaby podziellé sie 2 opiniq publicang)

Druk: MPIPS 1
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Piotr Nowak

Tomara

ODDZIAL WIELKOPOLSKI
POLSKIEGQ INIAZEU GLUCHYCH
61-541 Poznan, ul Przemystowa 45/49

tel. 61-8489-77-11, fax 61-649-77-12
NIP 777-00-04-138, Regon 007023850
5GB 24 ne- 85 1670 1133 2003 0002 8596 0001

Tamara Adamska
24.06.2014

ZARZADU

damska

|
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